CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
Pregao Presencial n.° 02/2019
TIPO: Menor Preco Global

| - PREAMBULO

Licitante: Camara Municipal de Pouso Alegre/MG
PROCESSO DE COMPRA: n° 156/2018.
MODALIDADE: Pregao Presencial n.° 02/2019.
REGIME DE EXECUGAO: Execugao Indireta.
TIPO: Menor Prego Global.

CREDENCIAMENTO: 08h30min as 09h00min

ABERTURA DOS ENVELOPES: Dia 22 de fevereiro de 2019, as 09h00min, na Sala
Paulo Roberto Ferreira de Faria — Multimidia, a Avenida Sao Francisco, 320, Primavera,
Pouso Alegre - MG.

Pelo presente processo, a Camara Municipal de Pouso Alegre torna publica a realizagao
de licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 02/2019, do tipo Menor Preco
Global, a ser regida pela Lei Federal n° 10.520, de 17.07.02 e pelo Decreto Municipal n°®
2.545 de 06 de novembro de 2002. Os trabalhos serao conduzidos pela Pregoeira Fatima
Belani e componentes da Equipe de Apoio, designados conforme Portaria 18/2019,
observadas as disposicdes contidas neste edital, aplicando-se subsidiariamente a Lei
Federal n® 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes, e no que couber a Lei Complementar n°®
123/2006.

Il -OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio
administrativo e de disponibilizagdo de motoristas executivos, incluindo preposto, de
forma continua nas dependéncias da Camara Municipal, conforme as quantidades,
periodicidade, especificagdes, obrigacdes e demais condigdes deste edital e seus
anexos.

Iil - CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

1. Poderao participar da presente licitacdo as pessoas juridicas dos ramos
pertinentes aos objetos, desta licitacdo e que atendam as condi¢bes exigidas neste
edital e seus anexos.

2. O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitacdo, desde
que observe as seguintes regras:

2.1. Nao podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de
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Preco, uma vez que a contratacao de servicos mediante disponibilizagcdo de méao de
obra com dedicacao exclusiva gera a exclusao obrigatéria do Simples Nacional, nos
termos do art. 17, XllI, da Lei Complementar n°® 123/2006;

Nao se aplicam as ressalvas contidas no § 1° do art. 17 e no inciso VI do § 5-C do art.
18 da Lei Complementar n° 123/2016, pois 0 objeto da atual contratagdo nao inclui
servigos de vigilancia, limpeza ou conservacao;

A contratada optante pelo Simples devera comunicar formalmente a Secretaria da
Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a exclusao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsao dos arts. 17, XIlI, 30, Il e §1°, e 31, Il da LC n°® 123/2006, devendo apresentar a
Comissao de Licitagbes da Camara Municipal de Pouso Alegre o comprovante de
entrega do comunicado, em até 10 (dez) dias de seu recebimento pela Receita Federal;

Na hipétese de a Contratada nao efetuar a comunicagao no prazo legal assinalado
acima, a Comissdo de Licitacbes, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagado a Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
que a exclusdo seja efetuada de oficio, nos termos do inciso |, do art. 29, da LC n°
123/2006.

Participardo da sessdo do Pregdo Presencial os representantes dos licitantes
efetivamente credenciados.

N&o podera participar da presente licitagdo pessoa juridica que se enquadrar em
qualquer caso de proibicdo previsto na legislagdo vigente, especialmente em uma ou
mais das situagdes a seguir:

Suspensa de participar em licitagdo e impedida de contratar com a Camara Municipal
de Pouso Alegre, durante o prazo da sancgé&o aplicada;

Declarada inidénea para licitar ou contratar com quaisquer 6rgaos da Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagéo;

Com faléncia decretada;

Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitagao.

Enquadrada nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/93.

Compostas de deputados, senadores e vereadores que sejam proprietarios,
controladores ou diretores, conforme art. 54, Il, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da

Constituicdo Federal/1988.

A participagdo no certame implica a aceitagdo de todas as condicdes estabelecidas
neste edital.

IV - CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL
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Copia deste edital estara disponivel na internet, no site www.cmpa.mg.gov.br, ou
ainda, podera ser obtido junto ao Setor de Compras e Licitagdes, na sede da Camara
Municipal de Pouso Alegre, no horario de 12h00min as 18h00min de segunda a
quinta-feira e de 08h00min as 14h00min as sextas-feiras.

As empresas ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicagdes referentes ao processo no site
www.cmpa.mg.gov.br, bem como as publicacdes no Boletim Oficial do Legislativo,
guando for o caso, visando ao conhecimento de possiveis alteragdes e avisos.

Os pedidos de esclarecimentos sobre o Edital poderao ser encaminhados para o e-
mail licitacao@cmpa.mgqg.qgov.brou para a Comissao Permanente de Licitagdes, no
enderego constante a pag. 01 deste Edital, até 02 (dois) dias uteis antes da data
marcada para recebimento das propostas.

As respostas da Pregoeira as solicitagbes de esclarecimentos serdo encaminhadas
por e-mail, ou disponibilizadas no site www.cmpa.mg.gov.br link "licitagbes publicas",
ficando acessiveis a todos os interessados.

No site citado serdo disponibilizadas, além das respostas, outras informagdes que a
Pregoeira julgar importantes, razdo pela qual os interessados devem consultar o site
com frequiéncia.

Impugnagdes aos termos do Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidadao
até o 5° dia util e, por licitantes, até o 2° dia util que anteceder a abertura das
propostas, mediante peticdo a ser enviada, preferencialmente, para o endereco
eletrénico licitaggo@cmpa.mg.gov.br, ou protocolizadas na sede da Camara
Municipal de Pouso Alegre, dirigida a Pregoeira, que devera decidir sobre a peticao.

A peticdo devera ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de cdépia do seu
documento de identificagdo e CPF, ou pelo representante legal credenciado do
licitante, com indicacdo de sua razdo social, numero do CNPJ e endereco,
acompanhado de coépia do documento de identificagdo e CPF do signatario e
comprovante do poder de representagao legal (contrato social, se sécio, contrato
social e procuragao, se procurador, somente procuragao, se publica)

A Camara Municipal de Pouso Alegre nédo se responsabilizara por impugnacgdes
enderecadas por outras formas ou outros enderecgos eletrénicos, ou ainda aquelas
gue nao tiverem seu recebimento acusado pela Pregoeira e que, por isso, sejam
intempestivas.

Acolhida a impugnacgao, sera designada nova data para a realizagao do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdao nao alterar a formulagéo das
propostas.

A decisdo da Pregoeira sera enviada ao impugnante por e-mail, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, e sera divulgada no site da Cémara Municipal de Pouso
Alegre para conhecimento de todos os interessados.
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V - CREDENCIAMENTO

1.

21.

21.1.

21.2.

2.2,

4.1.

4.2.

4.3.

No dia, hora e local designados no edital, o interessado ou seu representante legal
devera proceder ao respectivo credenciamento junto a Pregoeira.

As empresas licitantes poderao ser representadas na sessdo do Pregao por seu sécio,
proprietario ou dirigente, desde que apresente Estatuto ou Contrato Social
atualizado ou Registro Comercial, no caso de empresa individual, acompanhado de
documento de identidade.

A representacdo também podera ser feita por procurador munido de documento de
identificacdo pessoal e de instrumento publico ou particular ou por Carta de
Credenciamento, conforme modelo do Anexo Il, comprovando a outorga de poderes
necessarios para a formulagdo de propostas e a pratica de todos os demais atos
inerentes ao Pregéo.

A representacdo por procuragdo nao dispensa a comprovagdo dos necessarios
poderes do outorgante para lavrar procuracédo em nome da empresa licitante.

A comprovacao referida no subitem 2.1.1 compreende apresentacao do ato
constitutivo da empresa (atualizado) e de documentos de identidade do outorgante.

Os documentos poderdo ser apresentados por cépia autenticada ou por coépia
simples acompanhada do respectivo original para autenticacdo pela Pregoeira ou
Equipe de Apoio.

O credenciamento do representante do licitante junto a Pregoeira implica presungao
de sua capacidade legal para realizagdo das transagbes inerentes ao Pregdo
Presencial e a responsabilidade legal pelos atos praticados.

No momento do credenciamento, o representante do licitante devera apresentar, fora
do envelope:

Declaragao, conforme modelo do Anexo V, de que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagao, a teor do art. 4°, VIl da Lei Federal n.° 10.520/02;

Declaragao, conforme o modelo do Anexo VI, de que cumpre os requisitos legais
para qualificagdo como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos
termos do art. 3° da citada lei, e de que nao esta sujeito aos impedimentos do § 4°
deste artigo, ou para qualificagdo como cooperativa equiparada, nos termos do art. 34
da Lei 11.488/07.

Declaracao, conforme modelo do Anexo VII, de opcao do SIMPLES Nacional.

O licitante que apresentar declaragio falsa respondera por seus atos civil, penal e
administrativamente, sob pena de responsabilizagcao nos termos da lei.

Apenas uma pessoa podera ser credenciada para representar cada licitante, nao
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sendo admitido que mais de uma empresa indigue um mesmo representante.

7. O representante legal da licitante que n&o se credenciar perante o(a) Pregoeiro(a)
ficara impedido de ofertar lances, de negociar pregos, de declarar a intengéo de
interpor recurso e de representar a licitante durante a sessdo de abertura de
Proposta Comercial e Documentos de Habilitagcao relativos a este Pregao Presencial.

7.1. Neste caso, sera mantido o preco apresentado pela licitante em sua proposta
comercial escrita para efeito de ordenagao das propostas e apuragdo do menor prego.

8. A entrega do Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato Social ou documento equivalente
da licitante visando comprovar poderes de representagdo nao dispensa a inclusao
do mesmo documento no envelope de Documentos de Habilitacdo, sob pena de
inabilitacdo da licitante na fase pertinente.

VI - DA ENTREGA DOS ENVELOPES - "PROPOSTA DE PRECOS" e
"DOCUMENTACAO DE HABILITACAO".

1.  Os envelopes "Proposta de Precos" e "Documentacdo de Habilitagdo" deverdo ser
indevassaveis, hermeticamente fechados e entregues ao(a) Pregoeiro(a), na sessao
publica de abertura deste certame, conforme enderecgo, dia e horario especificados
abaixo:

LOCAL: Sala Paulo Roberto Ferreira de Faria — Multimidia, Camara Municipal
de Pouso Alegre

Endereco: Avenida Sao Francisco, 320, Primavera, Pouso Alegre - MG

DATA: 22 de fevereiro de 2019

CREDENCIAMENTO:08h30m as 09h00min

ABERTURA DOS ENVELOPES:09h00min

2. Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes
dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PROCESSO DE COMPRAS N° 156/2018

PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2019

ENVELOPE N.° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

PROPONENTE: ...ttt sas s s s ssn s ssass s s sasssnsssnssnsnns

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PROCESSO DE COMPRAS N° 156/2018

PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2019

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PROPONENTE .....ooiiiimiimii s s snsssssss ssan s s sssssssn s ssasssssssssssn saaas

3. A Céamara Municipal de Pouso Alegre ndo se responsabilizara por envelopes de
"Proposta de Precos" e "Documentagdo de Habilitagdo" que ndo sejam entregues
a Pregoeira designado ou enviados pelo correio.

-5-



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Vil - DAS PROPOSTAS DE PRECOS

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

As propostas comerciais deverao ser entregues impressas eletronicamente em uma

via, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a Uultima assinada pelo
representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras,
ressalvas, entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas nao
acarretarem lesdes ao direito dos demais licitantes, prejuizo & Administragdo ou nao
impedirem a exata compreensao de seu conteldo, observados o modelo constante
do Anexo lll deste edital, e devera constar:

Nome, niumero do CNPJ, endereco, telefone, fax e e-mail da empresa proponente;

Descricdo do objeto conforme Anexo | - Termo de Referéncia, com todos os
elementos indispensaveis a sua precisa caracterizagao;

Planilha de Preco, que devera ser apresentada em duas vias, sendo:
1 (uma) via impressa;

1 (uma) via em formato xims compativel com o excel 2013, que devera ser entregue
através da midia digital pen drive.

A planilhas deverao ser preenchidas conforme modelo do Anexo IV, desde que
contenha todas as informagdes ali previstas, com discriminagcdo de todos os
percentuais, custos diretos e indiretos, considerando:

A composigcido da remuneragao conforme Modulo 1, respeitados os pisos salariais
das categorias e a necessidade de pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade;

Os custos do Modulo 2, referentes aos Encargos Sociais e Trabalhistas incidentes
na remuneracao, considerando:

Os percentuais e os respectivos custos do Grupo 2.1, referentes a encargos
previdenciarios e FGTS, de acordo com a legislacdo, sendo o percentual do RAT
(Risco Ambiental do Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de Prevencéo), de
acordo com a atividade preponderante da empresa, considerando a contratagao
decorrente da presente licitacdo. (Este percentual ndo podera ser objeto de
reequilibrio econémico-financeiro, permanecendo fixo e inalteravel durante a
vigéncia do contrato);

O licitante devera preencher o item 2.1 das Planilhas de Composicédo de Custo com
o valor do FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor (Titulo IX, Item 16), mediante apresentacdo de GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

Os percentuais do Grupo 2.2, com os custos referentes a 13° salario e
afastamentos, com previsdo para 13° salario e férias com respectivo terco
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1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

constitucional previstos na legislagéo e os percentuais com os custos referentes a
substituicdo dos empregados ausentes por motivo redu¢do de jornada em razéo de
aviso prévio trabalhado, doencga, licenga paternidade, auséncias legais, auséncias
por acidente de trabalho, entre outras;

Os percentuais do Grupo 2.3, com os custos referentes a afastamento
maternidade, de acordo com a legislacdo e com a estatistica de ocorréncia na
empresa;

Os percentuais e os respectivos custos do Grupo 2.4 do Modulo 2, referentes as
provisdes para verbas rescisorias, de acordo com a legislagdo e com a estatistica
de ocorréncia na empresa;

Os custos do Modulo 3, referentes ao Beneficios Mensais e Diarios que incluem
auxilio transporte, alimentacdo, assisténcia médica e familiar, auxilio creche,
seguro de vida e auxilio funeral, cesta basica, assisténcia odontoldgica ou outros
custos conforme exigéncia de Convengéao Coletiva da categoria;

Os custos do Mddulo 4, referentes as despesas com insumos diversos, inclusive
sistema de cartdo de ponto eletrbnico, bem como custos obrigatérios pela
Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria, e despesas nao previstas na planilha
porventura necessarias, que nao sejam proéprias do LDI;

O valor referente ao Modulo 5, que deve incluir o LDI (Lucros e Despesas
Indiretas), e despesas administrativas/operacionais, tais como exames
admissionais, periodicos e demissionais e outros especificados como obrigagdes
da contratada no Termo de Referéncia, ou decorrentes da execugao dos servigos;

Os custos referentes ao Modulo 6, referentes aos tributos incidentes sobre o
faturamento, de acordo com a legislacao e o regime de tributagdo da empresa;

Os custos referentes ao Médulo 7, referentes a previsdo de adicional noturno e
horas extras, quando for o caso;

Os custos referentes ao Modulo 8, referentes a previsdo de diarias e indenizagao
de alimentagao, quando for o caso;

O preco devera ser proposto considerando-se sua exequibilidade com todas as
condicdes especificadas, a capacidade de pagamento no prazo legal, de salarios e
encargos previdenciarios, trabalhistas e tributarios, bem como o fornecimento dos
insumos, sob pena de aplicacédo das sangdes cabiveis, inclusive rescisao contratual.

Deverado ser considerados também a provisdo de todos os custos previstos na
planilha para pagamentos futuros de 13° salario, gratificagdo de férias e verbas
rescisorias, como a multa resciséria de 40% do FGTS, de forma que a contratada
possa realizar todos os pagamentos respectivos quando ocorrer o fato gerador.

Quaisquer custos necessarios a consecugao do objeto, mesmo se néao
especificados no Termo de Referéncia ou na Planilha de Pre¢co do Anexo IV, que nao
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sejam préprios do LDI, deverdo ser incluidos no prego proposto, indicados no item
"Outros" do Modulo 5.

Todas as exigéncias e beneficios obrigatorios estabelecidos na legislagdo e nas
Convencgodes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes deverado ser
observados pelo licitante.

Caso seja necessario, a Administracio da Camara podera autorizar,
expressamente, a realizagdo de horas extras ou horas noturnas, efetuando o
reembolso dos valores correspondentes, desde que devidamente apuradas e
comprovadas.

A Cémara Municipal efetuara a retencao do IRPJ - Imposto de Renda Pessoa
Juridica sobre o faturamento mensal, nos termos da legislagéo vigente.

O percentual do IRPJ n&o podera compor o Modulo 6 (Tributagcdo sobre o
Faturamento).

O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, a contar da data
fixada para a sessao publica deste pregao;

Declaragao de que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os impostos,
tributos, encargos sociais, e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair
sobre o objeto da presente licitagdo;

Declaracdo de que atende plenamente todos os requisitos de habilitacio,
especificagdes técnicas e demais condi¢gdes exigidas para participar do Pregéo
Presencial;

O valor devera ser apresentado numericamente e por extenso com 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, e apresentados em algarismo numericos.

Caso haja divergéncia entre os algarismos e o valor por extenso prevalecera o valor
por extenso.

As propostas ndo poderédo impor condi¢des ou conter opgdes.

Serdao admissiveis as propostas que atenderem integralmente as especificagdes
técnicas e demais condi¢des impostas neste Edital e seus anexos.

A existéncia de erros materiais ou omissdes nas planilhas de custos e pregos das
licitantes ndo enseja a desclassificagdo antecipada das respectivas propostas,
devendo a Pregoeira realizar diligéncia junto as licitantes para a devida corregcéo das
falhas, desde que nao seja alterado o valor global proposto.

A apresentacado da proposta implicara a plena aceitagao e conhecimento, por parte
da licitante, das condi¢des e exigéncias estabelecidas neste edital.

A apresentagao da proposta também implicara em declaragao, por parte do licitante,
-8-
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de estarem incluidos no prego proposto todos os impostos, taxas e outras despesas
decorrentes de exigéncia legal.

VIl - DA HABILITAGAO

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

O licitante devera apresentar a documentagao abaixo relacionada para habilitacao
no certame:

Registro Comercial, no caso de empresa individual,

Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de sociedade de
agdes, acompanhadas de documentos de elei¢do de seus administradores;

Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido
pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentacado de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Estado;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante
mediante apresentacio de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia de tempo de Servico FGTS,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Caixa Econdmica Federal;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho;

Atestado emitido por pessoa juridica, publica ou privada, comprovando que a licitante
executou, através de contrato, o servigo de terceirizacdo de mao-de-obra.

1.12.1. Os atestados a que se refere este item podem ser emitidos por mais de uma pessoa

juridica.
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1.12.2. Nos atestados a que se refere este item ndo se exigira quantidade minima de postos
ou de tempo de prestagao dos servigos.

1.12.3. Nos atestados a que se refere este item, deverao constar nome completo da pessoa
juridica emitente, CNPJ, endereco, telefone, nome completo do emitente que
subscrever o documento e data da emissao.

1.13. Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante (pessoa juridica), com data ndo superior a 60 (sessenta) dias
contados da apresentacio da proposta.

1.14. Balango Patrimonial e Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

1.14.1. Patriménio Liquido registrado no Balango Patrimonial deve possuir valor igual ou
maior a R$ 68.228,50 (sessenta e oito mil, duzentos e vinte e dois reais e cinquenta
centavos), que corresponde a 10% do valor total para 12 (doze) meses estimado
para a contratacdo (R$ 682.285,08).

1.14.1.1. O Balango Patrimonial podera ser atualizado até a data da apresentagédo da
proposta, devendo ser utilizado o indice Geral de Pregos - Disponibilidade
Interna - IGP-DI, publicado pela Fundagao Getulio Vargas ou outro indicador que
0 venha substituir, mediante apresentacdo, junto a documentacédo, de memorial
de célculo assinado pelo contador da empresa.

1.14.2. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem apresentar Balango de
Abertura ou ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

1.14.3. Serao considerados, "na forma da lei", o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

1.14.3.1. Publicados em Diario Oficial; ou
1.14.3.2. Publicados em Jornal; ou

1.14.3.3. Por cdpia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou no 6rgao de registro equivalente; ou

1.14.3.4. Por copia ou fotocopia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante, inclusive com os Termos de Abertura
e de Encerramento; ou

1.14.3.5. Na forma de escrituragdo contabil digital (ECD) instituida pela Instrugéo
Normativa da RFB n° 787, de 19/11/2007, acompanhada da autenticagao pela
Junta Comercial, conforme disposto no artigo 14, inciso Il, da Instrugédo
Normativa n° 107/2008 do DNRC.

1.14.4.0 Balango Patrimonial e a Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE)
-10 -
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apresentados deverdo conter assinatura do representante legal da empresa licitante
e do seu contador ou, caso apresentadas por meio de publicacdo, permitir a
identificacdo do veiculo e a data de sua publicagdo. A indicagdo do nome do
contador e do numero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade, CRC,
sao indispensaveis.

1.15. Analise Contabil-Financeira da empresa, a ser apresentada em memorial de calculo
dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG),
assinada pelo contador responsavel, com as seguintes formulas:

LC =_ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE
LG = ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
SG = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

1.15.1. Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
deverao ser maiores que 1,0 (um).

1.16. Demonstracdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a
contratagao, tendo por base o Balango e as demonstragdes contabeis referentes ao
ultimo exercicio social.

1.17. Declaragdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situagdes
previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da Republica, conforme modelo
abaixo:

DECLARAGAO

A eMPreSa.....uueeeii ey CNPJ N2 ey declara, sob as penas da lei,
que na mesma nao ha realizagao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 anos ou
a realizagdo de qualquer trabalho por menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, na forma da
Lei.

Data e local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal

2. A Pregoeira e a equipe de apoio efetuarao consulta ao site da Receita Federal para
certificagdo sobre a regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, em observancia a legislagao pertinente, confirmando, ainda, a
autenticidade dos demais documentos extraidos pela internet, junto ao site dos érgaos
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emissores, para fins de habilitagao;

Os documentos exigidos nesse titulo poderdo ser apresentados em fotocopias sem
autenticacdo cartorial, desde que os respectivos documentos originais sejam
apresentados na reunido de abertura dos envelopes de habilitagdo, para a devida
autenticacao.

Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacido deverao
estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero de CNPJ e endereco
respectivo, observando-se que:

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

Se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentagao devera ser
apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

Na auséncia de documentos a Pregoeira e Equipe de Apoio poderdo consultar os sites
dos 6rgaos emissores para sua emissao, juntando-os aos autos.

A Camara Municipal ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos, hipétese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o
licitante sera inabilitado.

A Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP, devera apresentar toda a
documentagao exigida para a habilitagao, inclusive os documentos comprobatérios da
regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restrigdo.

Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por
igual periodo a critério da Camara Municipal de Pouso Alegre, para regularizagdo da
documentacéo.

A prorrogagdo do prazo para a regularizagdo fiscal dependera de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido a Pregoeira.

Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias uteis
inicialmente concedidos.

A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da lei
8.666/93, sendo facultado a Pregoeira convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, nos termos do item 8.3, conforme o caso do Titulo IX, ou submeter o
processo a Autoridade Competente para revogacgao.

Os documentos exigidos neste edital poderdo ser apresentados em original ou por
-12 -
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qualquer processo de cépia legivel, autenticada por cartéorio competente, com
excegdo dos extraidos pela internet, com vigéncia plena na data fixada para sua
apresentacao.

Serdo admitidas fotocopias sem autenticagdo cartorial, desde que os respectivos
originais sejam apresentados a Pregoeira ou a Equipe de Apoio para autenticagdo das
referidas copias.

Os documentos que nao possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo érgao expedidor
deverao ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de abertura
do Pregéo.

Os documentos mencionados neste titulo ndo poderao ser substituidos por qualquer tipo
de protocolo.

A apresentagdo dos documentos em desacordo com o previsto neste Titulo, ou a
auséncia, salvo o disposto no item 6, inabilitara o licitante, sendo aplicado o disposto no
item 13 do Titulo IX.

IX - DA SESSAO DO PREGAO

1.

2.1.

3.1.

41.

Apds o encerramento do credenciamento dos representantes das licitantes, a Pregoeira
declarara aberta a sessdo do Pregdo, oportunidade em que ndao mais aceitara novos
licitantes.

Aberta a Sessao, os representantes credenciados entregardo os envelopes contendo a
Documentacgao de Habilitagdo e Proposta Comercial.

Os licitantes que enviarem os envelopes "Documentacdo de Habilitacdo" e "Proposta
Comercial", sem representante credenciado, deverdo encaminhar, em envelope
separado, a declaracdo de que_cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo,
conforme modelo do Anexo V.

A Pregoeira, apos abertura das Propostas Comerciais, procedera a verificagdo de sua
conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital, sendo desclassificadas aquelas
que estiverem em desacordo, e divulgara os pregos ofertados pelos licitantes.

Na hipotese de ser necessaria a realizacdo de diligéncias para comprovacao da
exequibilidade dos precos, a sessdo podera ser suspensa, sendo agendada nova data e
horario para sua continuidade.

As propostas serdo ordenadas em ordem decrescente e a Pregoeira classificara, para a
etapa de lances, o autor da proposta de menor preco, e aqueles que tenham
apresentado proposta em valores sucessivos e inferiores em até 10% (dez por cento),
relativamente a de maior desconto, que representa o menor preco.

Se nao houver no minimo 03 (trés) propostas comerciais nas condi¢des definidas neste
item, a Pregoeira classificara as melhores propostas subsequentes a proposta de menor
valor, até o maximo de 03 (irés), para que seus autores participem de lances verbais,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas.
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Em seguida serd iniciada a etapa de apresentagao de lances verbais, que deverdo ser
formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor
da proposta classificada de maior valor.

Se duas ou mais propostas apresentarem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinagao da ordem de apresentagao dos lances.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira, implicara
na exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo de seu ultimo
preco, para efeito de posterior ordenagao das propostas.

Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego e o valor estimado da contratagao.

Se houver apenas uma proposta, desde que atenda a todos os termos do Edital e que seu
prego seja compativel com o valor de mercado, esta podera ser aceita.

Nao havendo mais licitantes interessados em apresentar lances, estara encerrada a
etapa de lances.

Apods a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada por
ME ou EPP, e houver proposta apresentada por ME ou EPP com valor até 5% (cinco por
cento) superior ao menor prego, estara configurado o empate previsto no art. 44, § 2° da
Lei Complementar 123/06.

Ocorrendo o empate e comprovada a condicdo de ME ou EPP, na fase de
credenciamento dos licitantes, proceder-se-a da seguinte forma:

A ME ou EPP mais bem classificada sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
minutos, apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada classificada
em 1° lugar no certame, sob pena de preclusao do exercicio do direito de preferéncia.

Caso a ME ou EPP mais bem classificada, em situagdao de empate ficto, utilize seu
direito de preferéncia, sera classificada em primeiro lugar e dar-se-a prosseguimento a
sesséo.

Se a ME ou EPP mais bem classificada ndo exercer seu direito de preferéncia, na forma
do subitem anterior, serdo convocadas as demais ME ou EPP remanescentes, cuja
proposta estiver no limite estabelecido no item 7, na ordem de classificagdo, para o
exercicio do direito de preferéncia.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP que se encontrem
nesse limite, sera realizado sorteio entre essas empresas para definir a que primeiro
podera apresentar novo lance.

Nao havendo ME ou EPP em situacdo de empate ficto, que utilize o direito de
preferéncia, prosseguir-se-a a licitagdo observando-se a classificagao da etapa de lances.

Sera classificado em primeiro lugar o licitante que, ao final da etapa de lances, apos a
aplicacao do direito de preferéncia estabelecido pela Lei Complementar n.° 123/06, ofertar
0 menor preco.
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Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, a Pregoeira
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e ao valor, decidindo
motivadamente a respeito.

A Pregoeira podera formular contraproposta ao licitante que ofertou lance de menor
prego, para que possa ser obtida menor proposta, bem como decidir sobre sua aceitagao.

Se a oferta de menor preco for considerada aceitavel, sera aberto o envelope
"Documentagao de Habilitagao" do licitante que a tiver formulado, para confirmagao de
sua habilitacao.

Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor.

No caso de desclassificagdo da proposta de menor prego ou inabilitagdo do licitante, a
Pregoeira examinara a proposta ou lance subseqtiente, verificando a sua aceitabilidade
e habilitacdo do licitante, na ordem de classificagdo e, assim, sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta ou lance que atenda as exigéncias deste Edital.

Nessa etapa a Pregoeira também podera negociar o pre¢o com o licitante, para que
sejam conseguidas melhores condigbes para a Camara Municipal de Pouso Alegre,
sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

Caso seja necessario, a Pregoeira podera suspender a sessdo do Pregado, a qualquer
momento, para realizagdo de diligéncias, designando nova data para sua continuidade,
ficando intimados, no mesmo ato, os licitantes presentes.

O licitante detentor do menor prego devera encaminhar a Pregoeira a Proposta
Comercial, ajustada ao pre¢o final, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, excluido o
dia da sessao, sob pena de desclassificagéo

O prazo para entrega da proposta podera ser prorrogado, a pedido do licitante, com
justificativa aceita pela Pregoeira.

O documento sera protocolizado, em envelope lacrado, com identificagdo do licitante,
numero do processo licitatério e nimero do Pregdo, na sede da Camara Municipal de
Pouso Alegre, no endereco a fl. 01 do Edital.

Se a documentacao indicada no subitem acima for enviada por via postal, devera ser
enderegada a Pregoeira da Camara Municipal, no endereco indicado para protocolizagao.

Na reunido lavrar-se-a ata circunstanciada da sesséo, com registro de todos os atos do
procedimento e das ocorréncias relevantes, assinada pela Pregoeira, Equipe de Apoio e
pelos licitantes.

X - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

1.

O critério de julgamento sera o de Menor Prego Global, desde que observadas as
especificagbes e demais regras estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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Sera desclassificada a proposta que:
Nao se refira a integralidade do objeto;
N&o atenda as exigéncias estabelecidas no Edital ou em diligéncia;

Apresente preco simbodlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precos de
mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do licitante, para os quais renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragado; ou superestimados ou manifestamente inexequiveis, assim
considerados nos termos do disposto no art. 44, § 3° e art. 48, 1l da Lei Federal 8.666/93.

Se a Pregoeira entender que o pregco € inexequivel, fixara prazo para que o licitante
demonstre a exequiibilidade de seu prego por meio de planilha de custos, justificativa e
demais documentos comprobatorios.

Nao havendo a comprovacado da exequibilidade do prego, analisado para execugao
global do objeto, pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas, férias e 13°
salario, despesas obrigatorias pela CCT, substituigbes de empregados ausentes,
recolhimento dos tributos sobre o faturamento, realizagao das provisées para rescisoes,
além do fornecimento dos insumos, a proposta sera desclassificada, sujeitando o licitante
as sancgoes legais.

Quaisquer erros de soma e/ou multiplicagdo ou divergéncias apurados na Proposta
Comercial serao corrigidos pela Equipe de Apoio.

Serao corrigidos os valores dos percentuais, dos pregos unitarios ou do prego total do
item, conforme a divergéncia apurada, de forma a prevalecer, sempre, o valor total menor
ou igual ao valor do lance ofertado na sessdo do Pregédo ou o valor negociado com a
Pregoeira, apos diligéncia e mediante expressa anuéncia do licitante.

Apds anuéncia do licitante, este devera enviar nova planilha e os ajustes serdo
consignados em ata de julgamento.

O licitante podera proceder ao ajuste da Planilha de Prego sanando divergéncias
apuradas nos itens componentes, por meio de diligéncia, nos mesmos termos definidos
no subitem 4.1.

Serao desconsiderados os valores a partir da terceira casa decimal.

Na analise da proposta nao sera aceita qualquer oferta de vantagem

A Pregoeira, no julgamento das propostas, podera desconsiderar evidentes falhas
formais sanaveis que nao afetem o seu conteudo.

X1 - RECURSOS E CONTRARRAZOES

1.

Os licitantes que tiverem manifestado, imediata e motivadamente, a intengao de recorrer
contra decis6es da Pregoeira, apos a declaragado do vencedor, nos termos do item 12 do
Titulo IX, deverdo apresentar suas razées no prazo unico de 3 (trés) dias uteis, a partir
do dia seguinte ao término do prazo para manifestagéao.
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O recurso contra a decisdo da Pregoeira tera efeito suspensivo, exceto quando
manifestamente protelatorio ou quando puder ser decidido de plano.

Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que
comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

No prazo das razdes e contrarrazdes, fica assegurada vista dos autos.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso.

As razoes e respectivas contrarrazdes deverdo obedecer aos seguintes requisitos, sob
pena de ndo serem conhecidas:

ser dirigidas ao Presidente da Mesa Diretora, aos cuidados da Pregoeira, no prazo de 3
(trés) dias uteis, conforme estabelecido no item 1 deste Titulo;

ser encaminhadas para o enderego eletrénico licitacoes@cmpa.mg.gov.br, ou ser
protocolizadas no enderego da Camara Municipal, em uma via original, datilografada ou
emitida por computador, contendo razao social, niumero do CNPJ ou CPF e endereco da
empresa, rubricadas em todas as folhas e assinadas pelo representante legal ou
credenciado do licitante, acompanhadas de copia do documento de identificacdo e CPF
do signatario e comprovante do poder de representagéo legal.

A Pregoeira ndo se responsabilizara por razdes ou contrarrazbes enderegadas por
outras formas ou outros enderegos eletronicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou
nao sejam recebidas.

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

O recurso sera apreciado pela Pregoeira, que podera reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente
informado a autoridade superior, que decidira no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
do recebimento.

A decisao acerca de recurso interposto sera divulgada no site da Camara Municipal e no
Boletim Oficial do Legislativo, no site www.cmpa.mg.gov.br.

Recursos contra decisdo de anulagédo ou revogagao do certame devem ser dirigidos ao
Presidente da Mesa Diretora, protocolizados na Camara Municipal, a Av. Sao Francisco,
320, CEP 37.550-000, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, observando-se os requisitos
indicados no subitem 2.2 acima e o art. 109, da Lei 8.666/93.

XIl - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

1.

1.1.

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta das seguintes dotagdes
orgamentarias:

0102 01 122 0014 8.022 3 3 90 34 (ficha 49);
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Xlll - SANGOES ADMINISTRATIVAS

1.

21

211

21.2

213

214

21.5

2.2

2.21

222
223

23

24

O licitante que deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame, apresentar
documentacgéo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame, nao
mantiver a proposta, fraudar ou falhar na execugéo do contrato, comportar-se de modo
inidébneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de contratar e licitar com a Camara
Municipal de Pouso Alegre pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no contrato e das demais cominagdes legais.

Pela inexecugao total ou parcial da contratacdo, a CAMARA MUNICIPAL podera aplicar
a CONTRATADA, além das demais cominagbes legais pertinentes, as seguintes
sangoes:

adverténcia;

multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugéo do objeto ou
por dia de atraso no cumprimento contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculada
sobre o valor da contratagdo, por ocorréncia;

multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da contratacéo, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na execugdo do objeto ou no cumprimento de obrigagao
contratual ou legal;

multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagéo, na hipotese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contratagado ou der causa a sua resciséo,
bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando a CAMARA
MUNICIPAL, em face da menor gravidade do fato e mediante motivagcao da autoridade
superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada;

impedimento de licitar e contratar com a Camara Municipal de Pouso Alegre pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

As sangdes definidas no subitem 2.1 poderado ser aplicadas pelas seguintes pessoas,
autonomamente:

item 2.1.1: pelo Presidente da Mesa Diretora, pela Secretaria Geral e pelo Gestor de
Contratos;

itens 2.1.2, 2.1.3 e 2.1.4: pelo Presidente da Mesa Diretora e pela Secretaria Geral;

item 2.1.5: pelo Presidente da Mesa Diretora.

Os valores das multas deverao ser recolhidos no prazo maximo de 5 dias Uteis da sua
aplicagdo. Caso o licitante ndo o faga nesse prazo, poderdo os valores das multas ser

descontados dos pagamentos devidos pela Camara ao licitante

Em face da gravidade da infragdo, podera ser aplicada a penalidade definida no item
2.1.5 cumulativamente com a multa cabivel.
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2.5 As penalidades somente serao aplicadas apoés regular processo administrativo, em
que se garantira a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa,
na forma e nos prazos previstos em lei.

2.6 Para fins dos subitens 2.1.2, 2.1.3 e 2.1.4, entende-se por “valor da contratagcdo” aquele
correspondente ao resultado da soma dos precos totais finais do objeto adjudicado ao
licitante.

2.7. O valor da multa aplicada a ser descontado dos pagamentos devidos a empresa podera
ser dividido em até 06 (seis) parcelas, conforme critérios de razoabilidade devidamente
justificados na decisdo de aplicagdo da sangao.

XIV - DISPOSIGOES GERAIS

1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds apresentacdo da
documentagdo e da proposta nao serao aceitas alegagbes de desconhecimento ou
discordancia de seus termos, nao se responsabilizando a Administracao por erros que nao
deu causa.

2. Sera dada vista aos proponentes interessados tanto das Propostas de Pregos como dos
Documentos de Habilitacdo apresentados na sesséao.

3. E facultado & Pregoeira ou & Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e
a afericdo do ofertado, bem como solicitar a Orgdos competentes a elaboragcdo de
pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisdes.

4. E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela e tampouco modifica-la apos
aberta a sessao do pregao.

5. A proposta de precos devera ser apresentada exclusivamente conforme modelo Anexo IV.

6. Apos a homologagédo, a empresa vencedora do certame tera o prazo de 15 dias para
realizar a assinatura do contrato, sob a pena do art. 7° da lei federal 10.520.

7. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos e supressdes, conforme previsto
no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

8. E vedado a contratada subcontratar total ou parcialmente o fornecimento do objeto
deste Pregao Presencial, sem a devida autorizagao da CAMARA MUNICIPAL.

9. A presente licitagcdo somente podera ser revogada por razbes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, em todo ou em
parte, por ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente comprovado.

10. A Pregoeira, no interesse da Administragao, podera relevar omissdes puramente formais
observadas na documentagao e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente
e ndo comprometam a lisura da licitagdo sendo possivel a promocgédo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢gdo do processo.
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11. O proponente se obriga a qualquer tempo, a demonstrar o cumprimento das Leis,
regulamentos especificos e Normas expedidas aplicaveis ao fornecimento dos produtos
objeto deste Pregao.

12. Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre a presente
licitagdo serao prestadas pela Pregoeira e Equipe de Apoio, no horario de 12h00min as
18h00min horas, de segunda a quinta-feira, e as sextas-feiras das 08h0Omin as
14h00min, telefone (35) 3429-6501 ou e-mail licitacao@cmpa.mg.gov.br.

13. Fazem parte integrante deste edital:

Anexo | Termo de RefEer@nCia ...t e Pag. 21
Anexo ll Modelo de Carta de Credenciamento ...........ccccverrimniimnnenssnnnnne e Pag. 49
Anexollll Modelo de Proposta Comercial .........cccccceriirerrrceemiccscenisseessssssee s e s sssseessssnneas Pag. 50
Anexo IV Modelo de Planilha de CUSLOS ........cccccccerirciirriiesscees s ssee s s s e sssse s see s ssssneeeans Pag. 51
Anexo V Modelo de Declaragao de Habilitagao ...........cccccmrriccsmnnniinsisrennnnnnsssesssns e Pag. 68
Anexo VI Modelo de Declaragdo — Condigao de ME QU EPP .............oorrriciervcceennnes Pag. 69
Anexo VI Declaragcdo de Opgao pelo SIMPLES ............ccoiiiicmnrcree e cee s ssse e sssee s s Pag. 70
Anexo VIl Minuta de CoNtrato ... Pag. 71

Pouso Alegre, 07 de fevereiro de 2019.

Revisado pelo Procurador
OAB:

Fatima Aparecida Belani
Pregoeira

Oliveira Altair Amaral
Presidente da Mesa Diretora
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL 02/2019

1. OBJETO:

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos de apoio administrativo e
de disponibilizacdo de motoristas executivos, incluindo preposto, de forma continua nas
dependéncias da Camara Municipal, conforme as quantidades, periodicidade,
especificagbes, obrigagdes e demais condigdes deste edital e seus anexos.

2. RECURSOS HUMANOS:

Item Cargo MG d: P(,)S.tOSI LaEE Perfil Basico
oraria
nesi 06 (seis) - Nivel fundamental completo;
1 ssistente
Administrativo . : - Dominio de Windows, Office e
Até 44h semanais
Internet.
Assistente 01 (um) - Nivel fundamental completo;
2 | Administrativo Il . . ,
(insalubridade) Até 44h semanais - Dominio de Windows, Office e
Internet.
01 (um) - Ensino Médio Completo;
3 Motorlgta CNH tipo B -01 ?n'o de experiéncia na
Executivo | funcao;
Até 44h semanais - CNH = Tipo “B”.
- Ensino Médio Completo;
01 (um)
Motorista - 01 ano de experiéncia na
4 . CNH tipo AB fungéo;
Executivo Il
Até 44h semanais - CNH —Tipo “A” e “B”.

2.1. CONVENGAO COLETIVA
2.1.1. Serao considerados como remuneragao e beneficios minimos:
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2.1.1.1. Para o posto de apoio administrativo serdo considerados a remuneragdo e
beneficios previstos na convengao entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagcao do Estado de Minas Gerais e o Sindicato das empresas de
Asseio e Conservacgao de Pouso Alegre e Regiao para o exercicio de 2018;

2.1.1.2. Para o posto Motorista Executivo serdo considerados a remuneracao e beneficios
previstos na convencdo entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Minas Gerais e o Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios de Cargas em Geral de Pouso Alegre e Regido
para o exercicio de 2018;

2.1.1.3. A definicdo de convengdes coletivas para a delimitagdo de remuneracbes e
beneficios minimos se justifica em razdo da necessidade da igualdade de
competicdo do processo licitatorio. Além disso a convengao prevé beneficios
basicos como auxilio transporte e auxilio alimentacdo, que, do ponto de vista
desta Administragdo, sdo beneficios indispensaveis, que irdo colaborar com o
bem-estar dos empregados e consequentemente com a qualidade dos servigos
prestados. Vale ressaltar ainda que em processos anteriores, onde ndo haviam
sido estipulados parédmetros minimos para composicdo da remuneragdo se
verificou que as empresas davam preferéncia a negociagbes coletivas que
previam o minimo possivel de beneficios, 0 que algumas vezes acarretava um
desinteresse pela vaga e a disponibilizagdo de um profissional menos capacitado
€ menos experiente.

2.2. JUSTIFICATIVA PARA O PERFIL BASICO EXIGIDO

2.21 A exigéncia de ensino fundamental para o posto de Assistente Administrativo é
baseada na simplificacdo das atividades que serdo executadas, como forma de
apoio aos servidores que executam atividades mais complexas em suas areas de
atuacgéao.

2.2.2 A exigéncia de ensino médio para o posto de Motorista Executivo foi baseada na
exigéncia de boa compreensdo de normas e boa comunicagao para lidar com
pessoas, 0 que faz parte do dia a dia do trabalho deste profissional na execugao
das atividades do contrato.

2.2.3 O tempo de experiéncia foi solicitado para que o motorista tenha um minimo de
experiéncia na atuagao profissional, pois transportara documentos e passageiros
dentro e fora do municipio de Pouso Alegre;

2.24 A exigéncia de CNH categoria “A” para o posto de Motorista Il diz respeito a
necessidade de a Camara Municipal otimizar a entrega de convites,
correspondéncias e atos oficiais, através da disponibilizacdo de veiculos que exijam
tal habilitagao do profissional, alcangando maior agilidade, economia e eficiéncia.

3. ESPECIFICAGOES — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

3.1. Atividades de apoio administrativo a serem realizadas nos diversos setores de
atuacao da Camara Municipal.
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3.2. Um dos postos de Assistente Administrativo tera direito a adicional de insalubridade
de 20% aplicado sobre o salario base, devido ao local de trabalho (Museu Histérico)
que possui um Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT
determinando que existe exposi¢ao a risco bioldgico.

3.3. Numero de postos de trabalho: 07 (sete)

3.4. Carga horaria por posto: Até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.5. Data para inicio da prestacao dos servigos: o servico devera ser prestado a partir
da emissao da Ordem de servigo, apds a assinatura do contrato.

3.6. Horario de prestacao do servico:

3.6.1. A prestacao dos servigos devera ocorrer de segunda a quinta-feira de 08h00min as

18h00min e as sextas-feiras de 8h00min as 17h00min.

3.6.2. O horéario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da Cémara
Municipal, respeitando-se a jornada de trabalho prevista em lei.

4. ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS E HORAS EXTRAS NOTURNAS

4.1. As horas extras e noturnas estdo estimadas para todos os 07 (sete) postos,
considerando que todos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano do
contrato.

4.2. No momento da apresentacdo das propostas de precos havera distribuicdo das
horas extras estimadas, que estdo apresentadas na tabela abaixo, entre os postos
sem insalubridade e o posto com direito a insalubridade, devido ao reflexo nos
custos.

ltem Beneficio Quantidade de horas
(horas/ ano)
1 Hora extra (dias uteis) 630
2 Hora extra (domingo /feriado) 135
3 Horas extras noturnas (apés as 22h00min) 135

4.3. Justificativa do calculo:

4.3.1. O calculo das horas extras (Iltem 1) foi realizado considerando uma estimativa de
prestacdo de servicos em dias uteis fora do horario de prestacdo de servigos
determinado nesse termo de referéncia.

4.3.2. O calculo das horas extras em repouso e feriado (item 2) foi realizado considerando

uma estimativa de prestacao de servicos em domingos e feriados.
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O calculo das horas extras noturnas (item 3) foi realizado considerando uma
estimativa de prestacao de servigos entre 22h00min e 05h00min; foram estimadas
de forma separada das demais horas extras por gerarem adicional noturno.

As horas extras e noturnas podem nio ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente a medida que forem sendo utilizadas na prestacdo dos
servicos.

Nao sera admitida a realizagdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
Administragao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atividades administrativas relativas ao processo de guarda e distribuicdo de
materiais;

Realizar o controle de entrada e saida de materiais;
Auxiliar na verificagdo dos inventarios;
Organizar e digitalizar documentos / processos / arquivos;
Numerar e controlar documentos;
Encaminhar documentos e materiais;
Operar equipamentos diversos, como: projetor multimidia, aparelhos de fax;
Maquinas fotocopiadoras / protocolador / digitalizadoras, entre outros.
Atender chamados telefnicos internos e externos;
Atender ao publico;
Apoiar as atividades de eventos;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

ESPECIFICAGOES - MOTORISTAS EXECUTIVOS

Prestacdo de servigos por meio de motoristas que deverdo conduzir quaisquer dos
veiculos disponibilizados pela Camara Municipal de Pouso Alegre para o transporte
de vereadores, servidores e pessoas autorizadas, além de documentos e materiais
diversos.

O Motorista com habilitagdo categoria AB devera, preferencialmente, fazer a entrega
de oficios, cartas e documentos, no veiculo indicado, moto ou carro e recebera um
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adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), conforme previsto no
Paragrafo 4° Art.193 da CLT.

6.3. Numero de postos de trabalho: 02 (dois), sendo um com CNH categoria B e outro
categoria A e B.

6.4. Carga horaria por posto: Até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.5. Data para inicio da prestacao dos servigos: o servico devera ser prestado a partir
da emissdo da Ordem de servico, apds a assinatura do contrato.

6.6. Horario de prestacdo do servico:

6.6.1. A prestagao dos servigos devera ocorrer de segunda a quinta-feira de 08h00Omin as
18h00min e as sextas-feiras de 8h00min as 14h00min.

6.6.2. Na sexta-feira os motoristas deverdo ficar a disposicdo da administracdo das
14h00min as 17h00min e prestarem servigos relacionados as atribuicdes quando
necessario.

6.6.3. O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da Camara
Municipal, respeitando-se a jornada de trabalho prevista em lei.

6.7. Horario de Trabalho Especial (viagens):

6.7.1. Os deslocamentos do motorista em caso de viagens serdo previamente agendados,
preferencialmente dentro do horario de prestacédo de servigo definido nesse Termo
de Referéncia.

6.7.2. Para deslocamentos que porventura ocorram fora deste horario, 0 motorista tera
direito a horas extras ou banco de horas, conforme legislagdo pertinente e previsao
da Convencao e/ou Acordo Coletivo da categoria.

7. ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS E HORAS EXTRAS NOTURNAS ANUAIS

71 As horas extras e noturnas estdo estimadas para os dois postos de motoristas,
considerando que ambos juntos realizardo as horas apresentadas durante um ano
do contrato.

7.2 No momento da apresentagdo das propostas de pregos havera distribuicao das
horas extras estimadas, que estdo apresentadas na tabela abaixo, entre o posto
sem periculosidade e o posto com direito ao adicional de periculosidade, devido ao
reflexo nos custos.

ltem Beneficio Quantidade de horas
(horas/ ano)
1 Hora extra (dias uteis) 260
2 Hora extra (domingo /feriado) 78
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3 | Horas extras noturnas (ap6s as 22h00min) | 100

7.3 Justificativa do calculo:

7.3.1 O calculo das horas extras (Iltem 1) foi realizado considerando o histérico de
viagens que ocorreram em dias uteis fora do horario de prestacdo de servigos
determinado nesse Termo de Referéncia.

7.3.2 O calculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando o histérico de
prestacao de servigos que ocorreu em domingos e feriados.

7.3.3 O calculo das horas extras noturnas (item 3) foi realizado considerando o histérico
de viagens que ocorreram entre 22h00min e 05h00min.Foram estimadas de forma
separada das demais horas extras por gerarem adicional noturno.

7.3.4 As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo
pagas mensalmente a medida que forem sendo utilizadas na prestacdo dos
Servicos.

7.3.5 Nao sera admitida a realizagdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
Administragao.

8. DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO

8.1 As viagens com pernoite darao direito ao recebimento de diarias.

8.2 A empresa vencedora do certame devera antecipar a verba necessaria para
despesas com alimentagao e repouso do motorista, com a prestacdo de contas ao
final de cada viagem, com a entrega de documentos comprobatérios das despesas
realizadas, que deverdo possuir a idoneidade fiscal, ndo ultrapassando os limites
previstos no quadro descrito neste termo de referéncia.

8.3 As viagens sem pernoite dardo direito a indenizacdo de alimentacao, utilizando o
mesmo critério da prestacao de contas.

8.4 A empresa pode optar por fornecer aos motoristas cartdes de crédito para uso nas
viagens, efetuando posteriormente o controle dos gastos realizados.

8.5 A guarda do cartdo de crédito é de responsabilidade da empresa através de seus
préprios funcionarios.

8.6 Tabela de Valores das diarias e indenizagoes de alimentagao

DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO PARA VIAGENS

Tipo Local Valor
Diaria Brasilia R$ 250,00
Rio de Janeiro R$ 250,00

- 26 -



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Capital > 400 km R$ 250,00
S&o0 Paulo R$ 250,00
Belo Horizonte R$ 250,00
Capital < 400 km R$ 250,00
Interior > 300 km R$ 200,00
Interior < 300 km R$ 180,00
Z?gg:,ﬁi%%g de (viagem sem pernoite) R$ 70,00

8.7 Estimativa de valor destinado a pagamento de diarias e indenizagcao de
alimentacgao

8.7.1 As diarias e indenizagbes de alimentacao estdo estimadas para os dois postos de
motoristas, considerando que ambos juntos realizardo o total de diarias e
indenizagdes apresentadas na tabela durante um ano.

8.7.2 No momento da apresentacdo das propostas de precos havera distribuicdo da
diaria e indenizagcao de alimentacio estimadas, que estdo apresentadas na tabela
abaixo, entre os dois postos.

Quantidade
Beneficio (previsao Valor Médio Valor Total
anual)
Diaria 67 R$ 250,00 R$ 16.750,00
Indenizagdo de Alimentagdo 47 R$ 70,00 R$ 3.290,00

8.7.3 Justificativa da estimativa de diarias e indenizacao: o calculo das diarias e
indenizagao de alimentagéao foi realizado considerando o histérico de prestagdo de
servigos dos motoristas.

9. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DOS MOTORISTAS — DIARIAMENTE:

9.1 Empreender viagens e transportar vereadores e servidores da Camara Municipal,

quando em servico do Poder Legislativo, e demais pessoas autorizadas, conforme
art. 3° da Resolugao n° 1.210/2014;

9.2 Efetuar a entrega de cartas, encomendas e mercadorias ao publico em geral,
bancos, instituigdes e fornecedores, conforme Portaria n°86/2016;

9.3 Executar e auxiliar no processo de carga e descarga dos veiculos;
9.4 Manter os veiculos em perfeitas condicdes de uso;

9.5 Verificar diariamente as condi¢des do veiculo antes de sua utilizagido, procedendo a
anotacdo em formulario préprio, conforme previsdo da Resolugado n° 1.210/2014;
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Comunicar ao Setor de Patriménio da Camara ou ao gestor/fiscal quaisquer defeitos
do veiculo que necessite de reparos e consertos;

Fazer acompanhamento da manutencdo preventiva, abastecimento, calibragem dos
pneus, documentagdo, equipamentos de protegao;

Estar a disposicao da Camara Municipal, sempre que solicitado;

Abastecer o veiculo com o combustivel com pre¢o mais vantajoso, no posto licitado,
e fazer o registro diario de deslocamento em viagens, bem como de controle de
combustivel, em relatério especifico da Camara Municipal, observando Resolugéo n°
1.210/2014;

Manter o veiculo limpo;

Manter o veiculo no estacionamento da Camara Municipal e s6 utiliza-lo a servigo da
instituicao;

Manter uma boa apresentagao pessoal compativel com o exercicio da fungao;

Observar normas que tratam do uso dos veiculos oficiais, especialmente a
Resolucdo n° 1.210/2014 e seus anexos referentes a abastecimento, viagens,
controle diario, checklist de manutencao dos veiculos;

Respeitar as normas internas da Camara Municipal;

Executar demais servigos considerados necessarios solicitados pelo gestor/fiscal do
contrato ao preposto da contratada.

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protecido coletiva (EPC) necessarios, de acordo
com as normas da ABNT e Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a4 mediante “Recibo de Entrega”
assinado pelo representante administrativo da CONTRATADA, elaborado em trés
vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado e uma a ser
encaminhada 8 CAMARA MUNICIPAL.

A critério da CAMARA MUNICIPAL, mediante comprovagdo formal da
necessidade, poderdao ser fornecidas pegas adicionais de uniformes e
complementos aos profissionais alocados.

A contratada devera fornecer em até 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do
contrato amostra do uniforme para analise e verificagéo;

A cor dos uniformes que nao estiver prevista neste Termo de Referéncia devera ser
previamente discutida entre a contratada e a Administracao da Camara Municipal;
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Havendo desconformidade da amostra apresentada, sera concedido novo prazo de
05 (cinco) dias uteis para apresentacdo de nova amostra, devendo a mesma
corresponder ao solicitado, sob pena de aplicacdo de sancbes previstas por
descumprimento das obrigagdes contratuais;

A contratada devera, a cada ano, fornecer 01 (um) conjunto de uniformes
completos para cada profissional, conforme especificagéo constante do quadro de
“DESCRICAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E MATERIAIS POR CARGO”.

Se, antes de completar 01 (um) ano de uso, alguma pega ou uniforme completo
apresentar qualquer tipo de desgaste, ou n&o proporcionar boa aparéncia ao
empregado, a CONTRATADA devera proceder a imediata substituigdo, contado da
notificacido da CAMARA MUNICIPAL.

As entregas anuais do conjunto de uniformes deverado ser efetivadas em até 30
(trinta) dias do inicio da prestagdo dos servigos, ou, em caso de prorrogagao
contratual, em 30 dias contados a partir da data de assinatura do Termo de
Prorrogacéo;

A contratada podera entregar os uniformes aos funcionarios nas dependéncias da
Camara Municipal;

A contratada devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante
recibo, cuja copia devera ser enviada ao fiscal do contrato na Camara Municipal;

O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos
profissionais, assim como nado podera ser exigida a devolugdo do uniforme usado
quando proceder a entrega dos novos;

Qualquer ajuste necessario das pegas entregues aos funcionarios devera ser
considerado custo da empresa e nao podera ser repassado aos funcionarios;

A contratada devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservacgao do uniforme;

10.15 Devera ser observada a composicdo minima abaixo descrita, por empregado,
devendo ser fornecidos os itens relacionados no quadro abaixo:
11. DESCRICAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E MATERIAIS POR CARGO
Cargo Quantidade Descricao
Motoristas 02 unidades Calga social, na cor preta, com bolsos na
frente e atras.
02 unidades Camisa social de manga curta, com bolso,

com silk da empresa.
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02 unidades Camisa social de manga longa, com bolso,
com silk da empresa.
02 unidades Gravata, na cor preta ou azul escuro.
02 pares Sapato preto, tipo social.
Para todos os | 01 (uma) - Livro para registro de ocorréncias que devera
postos unidade ser preenchido pelos préprios funcionarios,
sob orientagdo da CONTRATADA.

11.1 Para os postos de apoio administrativo, ndo sera obrigatdrio o fornecimento de
uniforme, mas sera exigido cracha para identificacdo da empresa e dos
funcionarios, em material PVC 0,76 mm, com impresséo digital e laminado.

11.2 As quantidades e descri¢cdes acima se referem ao minimo que deve ser oferecido.

11.3 Outros complementos aos uniformes e demais materiais/equipamentos
relacionadas a prestacdo do servico podem ser oferecidos, caso a
CONTRATADA julgue necessario, para um melhor atendimento as atividades
executadas pelos profissionais.

12. DAS OBRIGACOES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

121 O empregado da CONTRATADA, independentemente da atribuicdo que execute,
devera observar o seguinte:

12.2 Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida;

12.3 Apresentar-se uniformizado, primando por sua aparéncia pessoal;
12.4 Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio
de suas fungbes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros;

12.5 Comunicar a Administragdo todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra o patriménio da Camara Municipal;

12.6 Nao preparar ou fazer refeicoes fora do horario préprio;
12.7 Utilizar Equipamentos de Protecao Individual e/ou Coletiva, quando necessarios;

12.8 Impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por
parte de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

12.9 Executar as atividades proprias da fungéo, constantes do Termo de Referéncia e
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
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12.10 Demonstrar educacéo, respeito, paciéncia, organizagdo, capacidade de iniciativa,

afabilidade e urbanidade;

12.11 Agir com agilidade e bom senso.

13.

13.1

13.2

13.3

14.

14.1

14.2

14.3

JUSTIFICATIVAS DA CONTRATAGAO:

A presente contratagcdo se faz necessaria em razdo da recomendagao da
Controladoria Interna, acatada pela Presidéncia da Mesa, para substituicado dos
postos de “motoristas de veiculos de até 07(sete) lugares” pelos postos de
“motoristas executivos”, tendo em vista a dificuldade de controle estrito da demanda
efetivamente realizada por conducao de vereadores e assessores a servigos dos
gabinetes, conforme ratificado em parecer juridico. Como ha possibilidade de
sobrecarga de viagens e transportes se, como esta definido atualmente, apenas um
motorista efetivo com as atribuicbes semelhantes a de motorista executivo realizar
exclusivamente a conducdo de autoridades e assessores, e esta tem sido a
atividade predominante, a opg¢do, para resguardo do melhor interesse da
Administracdo, foi por reenquadrar os postos contratados para os de motorista
executivo permitindo que a demanda seja redistribuida com a mé&o-de-obra
terceirizada.

A contratacao de servicos de apoio administrativo contempla servicos assessorios
necessarios para o bom funcionamento das dependéncias da Camara Municipal,
servicos estes que nao podem sofrer interrupcao e servirdo de apoio aos diferentes
setores da Camara, contribuindo para o bom desempenho das atividades proprias
dos servidores de carreira.

A Céamara Municipal ndo possui servidores efetivos suficientes para atenderem a
atual demanda para tais servigos. A prestacdo continua dos servicos citados
garante um bom desempenho em sua atividade-fim.

VIGENCIA CONTRATUAL E SUAS ALTERAGOES

O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais ou inferiores, e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l do artigo 57
da Lei n° 8.666/93, desde que os servigos estejam sendo prestados dentro dos
padrées de qualidade exigidos e desde que permanegam favoraveis a Camara as
condi¢des contratuais e o valor cobrado.

O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado
por até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no§4°, do Art. 57, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores

O inicio da prestacao dos servicos se dara apds a assinatura do contrato, com a
emissao da respectiva Ordem de Servigo.
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16.1
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17.1
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O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n® 8.666/93,
desde que haja interesse do Poder Legislativo, com a apresentagdo das devidas e
adequadas justificativas.

REAJUSTE DE PRECO
Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base
em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

O reajuste do item transporte ocorrera em caso de reajuste da tarifa de transporte
publico municipal, no mesmo indice deste, apds solicitacdo da empresa, sendo
devido somente a partir desta.

O reajuste dos demais insumos sera reajustado, mediante iniciativa da
CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar
da data limite para a apresentagao da Proposta Comercial, para o primeiro reajuste,
ou do ultimo reajuste para os demais reajustes, tendo como base a variagdo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/ Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IPCA/IBGE);

CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

O gestor/fiscal de contrato da Camara Municipal ndo aceitara qualquer servigo com
atraso ou imperfeicbes, em desacordo com as especificagdes e condi¢des
constantes deste Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a CONTRATADA efetuar as

correcdes necessarias em prazo a ser determinado, sob pena de aplicacdo das
sangoes previstas e/ou rescisao contratual.

GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera prestar garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da
Ordem de Servico, sob pena de rescisdo contratual e multa de 20% sobre o valor
contratual.

Cabera a CONTRATADA optar por qualquer uma das modalidades previstas no art.
56 da lei 8.666/93:

Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
Seguro-garantia;

Fianga bancaria.
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Quando a garantia for prestada na modalidade caugdo em dinheiro, a
CONTRATADA devera providenciar o depdsito da quantia direto na conta indicada
pela CAMARA MUNICIPAL, apresentando o comprovante de depdésito junto ao
Departamento Financeiro.

Em se tratando de caucgéo em titulos da divida publica, estes deverao ser emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

A garantia prestada pela CONTRATADA somente sera liberada depois de
certificado, pela CAMARA MUNICIPAL, que o objeto do contrato foi totalmente
realizado a contento, tendo inclusive sido quitadas multas ou outras obrigagbes
decorrentes do contrato eventualmente existentes. A liberagdo da garantia sera
procedida no prazo de 10 (dez) dias contados data da assinatura do Termo de
Troca da Quitagéo Contratual.

Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA devera reintegralizar o seu valor, no prazo superior a 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

Havendo prorrogacédo contratual, antes da assinatura do termo de renovacgéo, a
garantia prestada pela CONTRATADA devera ser atualizada proporcionalmente ao
valor global do contrato para 12 (doze) meses.

CONDICOES DE EXECUGAO

A contratada se obriga a cumprir todas as condicbes e prazos fixados pela
CAMARA MUNICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer
cumprir a legislagéo aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

O Contrato, bem como os direitos e obrigacées dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associagdo da contratada com terceiros, sem autorizagdo prévia da CAMARA
MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicagdo de sancado, inclusive rescisdo
contratual.

Operagbes de reorganizagao empresarial, tais como fusao, cisdo e incorporagao
deverdo ser comunicadas & CAMARA MUNICIPAL e, na hipétese de restar
caracterizada a frustragédo das regras disciplinadoras da licitagdo, ensejardo a
rescisao contratual.

A CAMARA MUNICIPAL se reserva o direito de ndo aceitar os servicos em
desacordo com as especificagcbes e condicbes constantes deste Termo de
Referéncia.

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigagcdes ora assumidas pela contratada, nao importara, em
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hipotese alguma, em alteragdo contratual, novagdo, transacdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Termo de Referéncia e
podendo a CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

A contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a Camara Municipal, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do objeto, ou da omissao em
executa-lo, resguardando-se & CAMARA MUNICIPAL o direito de regresso na
hipétese de ser compelido a responder por tais danos.

N&o sera admitida a realizagéo de jornada extraordinaria, exceto quando justificado
e solicitado, expressamente, pela Administragdo da CAMARA MUNICIPAL.

A prestagéo dos servicos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL, mediante
comunicagao prévia ao preposto ou encarregado da contratada.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

OBRIGAGOES GERAIS:

19.1.1 Executar os servigos objeto deste Contrato nas condicbes estabelecidas,

respeitando os prazos fixados;

19.1.2 Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execug¢ao do objeto contratado;

19.1.3 Utilizar na execugao dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados

e capacitados, observando o perfil basico exigido neste Termo de Referéncia;

19.1.4 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra

necessarios a fiel e perfeita execugao dos servigcos, conforme especificacao de
cada item;

19.1.5 Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de

qualquer natureza decorrentes da execugao do Contrato;

19.1.6 Cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus funcionarios todos os

direitos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convencao Coletiva (CCT) da categoria, assim como as demais obrigacoes
nelas contidas;

19.1.7 Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da CAMARA MUNICIPAL,

quando utilizados pela CONTRATADA, de modo a entregar ao setor competente
nas mesmas condicdes em que foram tomados;

19.1.8 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,

exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
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ou insalubre;

19.1.9 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua

19.1.10

19.1.11

19.1.12

19.1.13

19.1.14

19.1.15

19.1.16

proposta;

Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e instalacbes de propriedade
da CAMARA MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas fungbes, ou em conexao com elas, providenciando,
imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados & CAMARA
MUNICIPAL;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao,
devendo comunicar &8 CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer alteracéo
que possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

Encaminhar & CAMARA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatérios da manutencao das condicbes de habilitacido ou
qualificagdo exigidas previamente a contratagdo, cuja autenticidade sera
confirmada nos sites dos érgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente,
especialmente a indicada no Contrato e suas clausulas, de modo a favorecer e a
buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos, preservando a
CAMARA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados;

A CONTRATADA deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados;

19.1.16.1 O nédo recolhimento do FGTS dos empregados € considerado falta grave,

19.1.17

caracterizado como falha em sua execugado, que podera dar ensejo a rescisao
unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacédo de sangao pecuniaria € do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002

Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagcao das Leis do Trabalho, Portaria
n® 3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e
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bilhetes, a circulagao de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos
empregados nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, antes ou depois do
horario de trabalho; consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL;

19.1.18 Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execugao dos servicos,
nado perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com
servidores e visitantes de forma cordial;

19.1.19 Oferecer treinamento aos seus empregados;

19.1.20 Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregbes
resultantes da prestacdo dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido,
sem qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

19.1.21 Providenciar, imediatamente, a corre¢do das deficiéncias apontadas pela
CAMARA MUNICIPAL com respeito a execugao do objeto;

19.1.22 Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pela
CAMARA MUNICIPAL;

19.1.23 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MUNICIPAL.

19.1.24 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugao;

19.2 DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS NO PRIMEIRO MES DA
PRESTAGAO DOS SERVICOS

19.1.1 Até 01 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimero
de RG e numero de CPF.

19.1.2 Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias da Camara de
funcionarios nao inclusos na relagao.

19.1.3 Qualquer alteracéo referente a esta relagéo devera ser imediatamente comunicada
a Fiscalizagéo.

19.1.4 Até 15 (quinze) dias apods o inicio da prestacdo dos servigos, ou apds a admissao
de novo empregado, fornecer:

19.1.5 Copias autenticadas em cartério ou cédpias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos servigos, devidamente
assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA.
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19.2 INDICAGAO DO PREPOSTO

19.2.1 Indicar, imediatamente a assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteracéo,
um preposto, com plenos poderes para representa-la administrativamente, assim
como decidir acerca de questdes relativas aos servigos, e atender aos chamados
da CAMARA MUNICIPAL, principalmente em situagdes de urgéncia, por meio de
telefonia movel ou outro meio igualmente eficaz;

19.2.2 A indicagédo do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia da
assinatura do contrato.

19.3 SUPERVISAO DOS TRABALHOS E EMISSAO DE RELATORIO PARA MEDIGCAO
19.3.1 A CONTRATADA devera realizar as atividades abaixo descritas seja por meio do
preposto ou de um setor especifico, tendo em vista 0 bom cumprimento das

obrigagdes contratuais:

19.3.2 Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e operacionais
do contrato, inclusive, assinando na condi¢ao de preposto da CONTRATADA,;

19.3.3 Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o servigo seja
realizado corretamente;

19.3.4 Realizar a divisdo de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;

19.3.5 Informar email e celular para contato com o fiscal do contrato;

19.3.6 Atentar-se para a necessidade de prestacdo de servicos em eventos promovidos
pela Camara ou outros eventos de 6rgaos externos, disponibilizando os servigos

necessarios;

19.3.7 O calendario de eventos pode ser alterado, portanto deve ser acompanhado
diariamente junto ao Setor de Comunicagao da Camara;

19.3.8 Controlar a execucdo dos servicos descritos como periddicos nesse termo de
referéncia (Ex.: diario, semanal, quinzenal), garantindo sua perfeita execugéao;

19.3.9 Realizar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados, verificando a qualidade;

19.3.10 Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas
da Camara Municipal que tratam do uso dos veiculos oficiais, especialmente a
Resolucdo n° 1.210/2014 e seus anexos, referentes a abastecimento, viagens,
controle diario, check list de manutencao dos veiculos;

19.3.11 Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniformes, cracha e EPI’s;
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Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e os registros de
freqUiéncia;

Comunicar a empresa e ao gestor/fiscal qualquer dano ou prejuizo causado
pelos funcionarios;

Manter comunicacgao direta com o fiscal do contrato;

Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizagido, qualquer ddvida com
relagdo a assunto inerente a execucao do contrato;

Representar a empresa solucionando assuntos relativos a prestacdao dos
servigos, supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;

Estar a disposi¢ao dos funcionarios para tirar duvidas quanto aos seus direitos e
deveres;

Orientar seus funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA;

Providenciar junto a empresa o atendimento dos pedidos de horas extras,
prestacado de servicos em horarios diversos daqueles estabelecidos, pedidos de
diarias ou indenizagéo de alimentagao para viagens, etc;

Emitir relatério mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre o
andamento da prestacao de servigos do més;

No relatério mensal constardo todos os registros da prestacdo de servigos do
més com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras, horas
noturnas, diarias, indenizacdo de alimentagcio, faltas de funcionarios sem
substituicdo, etc.

Apresentar junto ao relatério planilha especificando as datas e quantidade de
horas extras, horas noturnas, diarias e indenizagées por funcionario, juntamente
com a justificativa (eventos, viagens, outros).

Os valores de diarias, indenizagcbes de alimentacdo, horas extras, horas
noturnas e descontos que ocorrerem apés a data da medicdo serdo
considerados para medi¢do do més subsequente.

Os valores estimados para diarias, indenizagbes, horas extras e horas noturnas
serdo reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL de acordo com os servicos
realizados més a més e de acordo com as datas de medicdo estipuladas neste
Termo de Referéncia.

O preposto designado pela CONTRATADA devera atestar juntamente com o
gestor/fiscal da CAMARA MUNICIPAL o relatério de medicdo mensal, contendo
os registros dos servigos prestados no més de referéncia, até o dia 25 (vinte e
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cinco) do més da prestagao de servigos, para posterior emissdo do faturamento
ja com devidos adicionais e descontos, conforme termos do Atestado de
Realizagao de Servigos (Anexo | ao Termo de Referéncia).

Orientar os funcionarios quanto a execugéo dos demais servigos considerados
necessarios, solicitados pela CAMARA MUNICIPAL.

19.4 CONTRATAGAO DE SEGUROS AOS EMPREGADOS

19.4.1

Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestardo os
servicos na CAMARA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestorffiscal do
Contrato as apdlices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de
vigéncia do contrato, bem como o comprovante de quitagcdo do prémio
correspondente, conforme determinado em Acordo ou Convencdo Coletiva da
categoria.

19.5 APURAGAO DAS HORAS TRABALHADAS

19.5.1

19.5.2

19.5.3

19.5.4

19.5.5

A apuragao das horas trabalhadas devera ser processada por meio de sistema
eletrbnico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema semelhante,
constituindo obrigacgdo da CONTRATADA a aquisicdo e o fornecimento do
respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios.

Nao sera permitido o uso de sistema manual de marcacdo de ponto pelos
funcionarios;

Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e
intrajornada;

Os crachas para acesso, cujo fornecimento €& de responsabilidade da
CONTRATADA, serdo confeccionados com fotografia recente do empregado,
devendo ser apresentados ou utilizados sempre que for solicitado pela CAMARA
MUNICIPAL;

Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

19.6 SUBSTITUIGAO DE EMPREGADOS FALTOSOS

19.6.1

19.6.2

Instruir seus empregados a comunicar a contratada da necessidade de auséncia
ou falta no posto de trabalho, para que a contratada possa providenciar
substituicao.

Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenca-paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho e, ainda, os que
forem considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao
servico ou ndao cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a nao
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prejudicar o andamento dos servicos.

19.6.3 Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestacdo de servigos por
diaristas sem vinculo empregaticio com a empresa.

19.6.4 A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o
vinculo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 01 (um) dia
de antecedéncia, para fins de fiscalizacdo e autorizagcao de entrada por parte da
CAMARA MUNICIPAL.

19.6.5 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de
qualquer natureza.

19.7 DIARIA E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO PARA VIAGEM

19.71 A empresa, quando solicitada, devera efetuar o pagamento de diarias e
indenizag&o para alimentacdo aos motoristas antes da realizagdo da viagem, no
prazo impreterivel de 48 (quarenta e oito) horas do envio do pedido eletrénico ou
ligacdo, de acordo com os valores e com as demais condi¢gdes constantes neste
Termo de Referéncia;

19.7.2 A empresa pode optar pelo fornecimento de cartdo de crédito aos funcionarios,
para uso em viagens, conforme especificado no item 3.10.

19.7.3 Entende-se por DIARIA e INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO a ajuda de custo
paga pelo licitante vencedor por ocasido de viagens realizadas a servigo,
conforme a seguir:

19.7.4 Diaria: sera paga quando houver necessidade de pernoite fora do municipio de
origem;

19.7.5 Indenizacao de Alimentagao: sera paga quando houver deslocamento fora do
municipio sem pernoite.

19.7.6 A indenizacdo de alimentacdo e a diaria destinadas a cobrir despesas com
alimentacdo, hospedagem e transporte, serdo, obrigatoriamente, repassadas ao
terceirizado no valor e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.7.7 E obrigacdo da contratada orientar seus funcionarios quanto ao pedido de
deposito de diarias e indenizagéo de alimentacao para viagens, sempre que forem
notificados pela CAMARA MUNICIPAL de que ocorrera qualquer viagem;

19.7.8 O envio de email ou ligagao telefbnica do pedido de diaria ou indenizacado de

viagem deve ser registrado em livro de ocorréncia com indicacdo de data e hora
do pedido pelos funcionarios solicitantes;
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19.7.9 Deve ser discriminado na nota fiscal o valor das diarias, indenizagdo para
alimentacé@o e horas extras, ja inclusos os encargos incidentes, para pagamento
pela CAMARA MUNICIPAL;

19.7.10 A CAMARA MUNICIPAL somente efetuar4 o pagamento da nota fiscal apds a
confirmagao do pagamento das diarias e indenizacdo para alimentacdo ao
motorista, cujos comprovantes devem ser enviados juntamente com a nota fiscal;

19.7.11 A CAMARA MUNICIPAL n3o fica obrigada a realizar a quantidade de viagens
previstas. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual sera
efetivado de acordo com as necessidades da area demandante dos servigos;

19.8 MULTAS DE TRANSITO

19.8.1 Eventuais multas ocasionadas por descumprimento das leis de transito vigentes
serao pagas pela CONTRATADA, quando houver identificagdo do condutor como
sendo um dos prestadores de servicos.

19.8.2 A CONTRATADA devera encaminhar 8 CAMARA MUNICIPAL o comprovante do
pagamento, apos quitagao;

19.8.3 A responsabilidade do pagamento sera objeto de discusséo entre CONTRATADA e
seus empregados, nao cabendo a CAMARA MUNICIPAL a deciséo.

20 OBRIGAGOES DA CAMARA MUNICIPAL

20.1 Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao
dos servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la;

20.2 Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais e constituira documento indispensavel para a liberacdo dos
pagamentos;

20.3 Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servigco previamente a emissao
da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

20.4 A numeragcdo da Ordem de Servigo sera emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

20.5 Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relagao aos servigos objeto do Contrato;

20.6 Proporcionar acesso € movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacoes;

20.7 Proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervencao na execugao dos trabalhos;
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Os fiscais dos contratos deverdo solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados extratos da conta do FGTS e os entregue a CAMARA MUNICIPAL
com o objetivo de verificar se os depésitos foram realizados pela contratada

Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores terceirizados.

Efetuar os pagamentos devidos a8 CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas;

Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA cujo
comportamento ou capacidade técnica sejam julgados inconvenientes ou estejam
em desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

Sustar, no todo ou em parte, a execugido dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instru¢cbes necessarias a
realizacao dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a execucdo dos
servigos;

Fornecer todos os produtos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios a
execugao dos servigos, quando for o caso.

CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado sera efetuado pelo
Setor Financeiro da Camara Municipal, por processo legal, em até 10 (dez) dias
Uteis apds o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de todos
os documentos solicitados;

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servigos nas condi¢coes estabelecidas, que sera comprovado por
meio de Atestado de Realizac&o dos Servigos (ANEXO |) a ser expedido e assinado
pelo fiscal do Contrato e o representante da CONTRATADA,;

A nao prestacido de servigos resultara em descontos na fatura do més de modo
proporcional e/ou aplicagdo de multas e sangdes;

As auséncias e horas ndo trabalhadas segundo estipulado nesse Termo de

Referéncia resultardo em descontos na fatura do més de modo proporcional a cada
funcao e/ou aplicacdo de multas e sangoes;
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A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com
destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias;

Os documentos comprobatoérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicbes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados a Camara
mensalmente;

A documentacio devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com
aquela relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

O gestor/fiscal elou Setor de Compras da CAMARA MUNICIPAL, identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la 8 CONTRATADA para
que sejam feitas as corregdes necessarias, sendo que o prazo estipulado acima
sera contado somente a partir da reapresentacdo do documento, desde que
devidamente sanado o vicio;

O pagamento devido pela Camara Municipal sera efetuado por meio de depdsito
em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por
outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao
qualquer obrigagao por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a
alteragdo de precos, correcao monetaria, compensacao financeira ou paralisagdo
da execugéao do objeto do Contrato;

Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto
de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;

Os valores relativos as horas extras, horas, noturnas, diarias e indenizagoes,
quando expressamente autorizados pela Administracdo da CAMARA MUNICIPAL,
serao reembolsados pela Camara Municipal na forma da legislacao aplicavel, desde
que devidamente comprovados e apurados;

A Contratada devera apresentar mensalmente, antes da medicdo mensal, um
relatorio que discrimine todos os valores de horas extras, horas noturnas, diarias e
indenizacoes, identificando o funcionario e a ocasiao;

A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente, para
0s quais nao houver sido encaminhado substituto;

Em caso de ponto facultativo de iniciativa da CAMARA MUNICIPAL, no caso de
dispensa dos servigos contratados, ndo havera desconto do faturamento mensal.

Mediante comunicacgao prévia podera ser solicitada a prestagdo de servicos, ainda
que parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.

A CONTRATADA devera manter todas as condi¢des de regularidade fiscal exigidas
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na fase de habilitagao do pregao durante a vigéncia do Contrato;

21.18 DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS PELA CONTRATADA:

21.18.1

21.18.2

21.18.3

21.18.4

21.18.5

21.18.6

21.18.7

21.18.8

21.18.9

A CONTRATADA devera encaminhar junto a nota fiscal do més cépias dos
documentos descritos abaixo, sendo que a liberacdo do pagamento ficara
condicionada a apresentacdo dos mesmos, como segue:

Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao
FGTS, a Seguridade Social e certiddo de regularidade trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos 6érgaos emissores pelo gestor/fiscal
do Contrato;

Folhas de pagamento analitica e sintética especificas dos trabalhadores
designados para os servicos na Camara Municipal, e na forma da legislagcao
previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios,
referentes ao més faturado;

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacéo,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social,
referentes apenas aos trabalhadores designados para os servicos na Camara
Municipal,

Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento,
referente a guia de recolhimento do FGTS;

Guia de Recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos;

Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos das
normas aplicaveis;

Documentos que comprovem de forma <cabal e inequivoca o
pagamento/recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislacdo pertinente.

21.18.10 Documentos que comprovem a concessdao de beneficios previstos na

Convengao Coletiva da Categoria;

21.18.11 Com relagdo ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a

rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma
da legislacao previdenciaria;

21.18.12 No que se refere a horas extras, folha de pagamento analitica constando a

rubrica “hora extra”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da
legislagao previdenciaria;
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No que tange ao vale-transporte e aos tickets de alimentacao/refeicao, deverao
ser apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

Outros documentos que, a critério da CAMARA MUNICIPAL, dever&o instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos
prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacao dos servigos (extingdao ou
rescisao do contrato), ou apés a demissao de empregado, apresentar a
documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias
autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisorias devidas ao
empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos;

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CAMARA MUNICIPAL serdo calculados pro rata dia, pelo periodo da efetiva
prestacao dos servigos. Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacao dos
servigos serao cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestagdo de servicos somente
ocorrera mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigagbes contratualmente previstas, apresentagdo de todos os documentos
exigidos, corregao de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da
utilizacdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e
comprovagdo da efetiva quitagdo das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias e decorrentes de normas coletivas.
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TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |
ATESTADO DE REALIZAGAO DOS SERVICOS
PREGAO _ /2019

N° Contrato:
Empresa Contratada:
Fiscal Responsavel:

Representante da Empresa:

Referéncia: Prestagao de servigos de

Atestamos que os servigos prestados no més /20, referentes ao Contrato n°

/ , firmado entre a Camara Municipal de Pouso Alegre e a empresa

foram executados de acordo com as

especificagbes contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrdo de qualidade

aceito pela Administragao.

Seguem Informag¢does Contratuais:

Data de inicio contratual:
Valor fixo mensal do contrato:
Numero de termos aditivos até o referido més: )

Prazo para fim do contrato (em meses):

Valor da medicao do referido més:
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MEDIGCAO MENSAL DETALHADA DOS SERVIGOS PRESTADOS

MEDIGCAO PARA O POSTO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO VALOR (R$) OBSERVACAO

Valor Fixo para o Posto

(+) horas extras (dias uteis)

(+) horas extras (domingo/feriado)

(+) horas extras noturnas

(-) descontos Faltas, atestados, outros

SUBTOTAL

MEDIGCAO PARA O POSTO DE MOTORISTA|

DESCRIGAO VALOR (R$) OBSERVAGAO

Valor Fixo para o Posto

(+) horas extras (dias uteis)

(+) horas extras (domingo/feriado)

(+) horas extras noturnas

(-) descontos Faltas, atestados, outros

(+) diarias

(+) indenizacao de alimentagao

SUBTOTAL

MEDICAO PARA O POSTO DE MOTORISTAIII

Valor Fixo para o Posto

(+) horas extras (dias uteis)

(+) horas extras (domingo/feriado)

(+) horas extras noturnas

(-) descontos

-47 -




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

(+) diarias Faltas, atestados, outros

(+) indenizacao de alimentagao

SUBTOTAL
MEDIGAO MENSAL| R$ - (Valor por extenso)
Pouso Alegre, de de 20 .

Fiscal do Contrato
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ANEXOI
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2019

A (nome da empresa) , CNPJ n.° , com sede a
, heste ato representado pelo(s) (diretores ou socios, com
qualificagcdo completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
enderegco) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s)
Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
enderego), a quem confere(m) amplos poderes para junto a Camara Municipal de Pouso
Alegre praticar os atos necessarios para representar a outorgante na licitagdo na
modalidade de Pregdo Presencial n.° 02/2019, usando dos recursos legais e
acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos,
interpo-los, apresentar lances verbais, negociar pregos e demais condigbes, confessar,
transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, podendo ainda,
substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por
bom firme e valioso.

Local, data e assinatura
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ANEXO 1lI
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2019

Item Especificagoes %Za;g:; dse Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
1 Assistente 6
Administrativo
Assistente
2 Administrativo Il 1
(insalubridade)
3 Motorista Executivo | 1
(CNH B)
4 Motorista Executivo Il 1
(CNH AB)
Valor total R$
VALOR TOTAL POR EXTENSO:

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os impostos, tributos,
encargos sociais, quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre objeto da
presente licitag&o.

Pouso Alegre, de de 2019.

Nome e assinatura do Direto ou Representante Legal:

Carimbo da empresa:
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - MODELO
PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2019

Razao Social:
CNPJ:

Inscrigao Estadual:
Enderecgo:
Telefone

Email:
Responsavel:

Resumo de Custos Contratuais

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo Il (insalubridade)

Motorista Executivo | (CNH B)
Motorista Executivo Il (CNH AB
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PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Razao Social:

CNPJ: | Pregéo n°: | Data:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS

A Data de apresentacgao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D No. Registro acordo convengéo coletiva

E N® de meses de execugéao contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Unidade | Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos | Assistente Administrativo 6

Postos | Assistente Administrativo Il (insalubridade) -

Postos Motorista | -

Postos Motorista Il -

DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente
B Categoria profissional
C Data-base da categoria

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracéao: % Valor (R$)
A Salario Base
B Adicionais (especificar)

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneracao: | R$

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$
B SESI ou SESC 1,500% R$
C SENAI ou SENAC 1,000% R$
D INCRA 0,200% R$
E Salario educacéo 2,500% R$
F FGTS 8,000% R$
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 1,000% R$
H SEBRAE 0,600% R$
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 34,800% R$
Grupo 2.2 | 13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$
B Férias 8,330% R$
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$
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D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$
J Outros (especificar) R$
Subtotal: 23,406% R$
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,145% R$
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,551% R$
Grupo 2.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$
Subtotal: 0,741% R$
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,258% R$
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,999% R$
Grupo 2.4 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$
C Indenizacéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$
Indenizagé&o (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS)
D *(11) 0,800% R$
Subtotal: 4,584% R$
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$
Ir?cidénci'a do FGTS §obre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.027% RS$
dias motivado por acidente de trabalho
Valor total da Provisao para Rescisao: 4,644% R$
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,800% R$
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,551% R$
2.3 Afastamento Maternidade 0,999% R$
2.4 Provisdo para Rescisado 4,644% R$
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,994% R$
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte
B Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% sobre o salério base) R$
C Auxilio alimentagao
C1 Desconto Legal sobre auxilio alimentacao (até 20%) R$
D Assisténcia médica e Familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida
G Auxilio Funeral
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H Cesta Basica
| Assisténcia odontologica
J Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios: | R$
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros)
D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificacoes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas R$
B Despesas Administrativas / Operacionais R$
C Outras despesas (especificar) R$
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 0,000% R$
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS R$
B PIS R$
C COFINS R$
Valor Total dos tributos: 0,000% R$
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Prewza::) (hs)/ Adicional Valor Base EncZ?;%;cSC);?:iais Y;I&';:t%r:
A - Hora extra (dias Uteis) 540 50% R$ - | R$ - | RS
B - Hora extra (repouso/feriado) 116 100% R$ - | RS - | R$
C - Hora extra noturna 116 20% R$ - | R$ - | R$
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
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QUANT. DE VALOR
ITEM DESCRICAO EMPREGADO | ppoposTto por | VALOR TOTAL DO
PARA O R DG SERVICO
SERVICO
6 R$ - Rs -
VALOR ANUAL DO SERVIGO R$ .
VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES | R$ 0,00

*(1) Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de

licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano
*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos

funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(7) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em

um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizacao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores

contratados.

*(11) Contribuicdo de 10% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.
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PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Razao Social:

CNPJ: | Pregdo n°: Data:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D No. Registro acordo convencgao coletiva
E N2 de meses de execugao contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade | Tipo de Servico Quantidade a contratar
Postos | Assistente Administrativo -
Postos | Assistente Administrativo Il (insalubridade) 1

Postos Motorista | =

Postos Motorista Il =

DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente
B Categoria profissional
c Data-base da categoria

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao: % Valor (R$)
A Salério Base
B Adicionais (especificar) 20% R$

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragao: | R$

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$
B SESI ou SESC 1,500% R$
C SENAI ou SENAC 1,000% R$
D INCRA 0,200% R$
E Salario educagio 2,500% R$
F FGTS 8,000% R$
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 1,000% R$
H SEBRAE 0,600% R$
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 34,800% R$
Grupo 2.2 | 13° Saléario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$
B Férias 8,330% R$
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$
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D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$
J Outros (especificar) R$
Subtotal: 23,406% R$
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,145% R$
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,551% R$
Grupo 2.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$
Subtotal: 0,741% R$
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,258% R$
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,999% R$
Grupo 2.4 | Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$
B Indenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$
C Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$
Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS)
D *(11) 0,800% R$
Subtotal: 4,584% R$
Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,033% R$
In.cidénci.a do FGTS §obre o periodo médio de afastamento superior a 15 0027% R$
dias motivado por acidente de trabalho ’
Valor total da Provisdo para Rescisao: 4,644% R$
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
21 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,800% R$
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,551% R$
23 Afastamento Maternidade 0,999% R$
2.4 Provisdo para Rescisdo 4,644% R$
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,994% R$
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) R$
C Auxilio alimentagéo
C1 Desconto Legal sobre auxilio alimentacao (até 20%) R$
D Assisténcia médica e Familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida
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G Auxilio Funeral
H Cesta Basica
| Assisténcia odontoldgica
J Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios: | R$
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros)
D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G Qutros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagoes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas R$
B Despesas Administrativas / Operacionais R$
C QOutras despesas (especificar) R$
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: 0,000% R$
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS R$
B PIS R$
Cc COFINS R$
Valor Total dos tributos: 0,000% R$
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Prewsa?:)(hs) ! Adicional Valor Base Enc\a,?gllzgcsc):::iais Yr?mlgg:t%?
A - Hora extra (dias Uteis) 90 50% R$ - | R$ - | R$
B - Hora extra
(repouso/feriado) 19 100% R$ - | R$ - | RS
C - Hora extra noturna 19 20% R$ - | R$ - | R$
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

QUANT. DE VALOR
ITEM DESCRICAO EMPREGADO | bpaposTo por | VALOR TOTAL DO
PARA O EMPREGADO SERVICO
SERVICO
1 R$ - | R$ -
VALOR ANUAL DO SERVIGO R$ -
VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIGO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES R$ 0,00

*(1) Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de licenga por ano
*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano

*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos

funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serdo substituidos em

um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.
*(10) Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores

contratados.

*(11) Contribuicdo de 10% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.
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PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA EXECUTIVO

Razao Social:

CNPJ: | Pregdo n°: | Data:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D No. Registro acordo convengao coletiva

E N2 de meses de execugado contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Unidade | Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos | Assistente Administrativo -
Postos | Assistente Administrativo Il (insalubridade) -
Postos Motorista | 1
Postos Motorista Il -
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente

B Categoria profissional

C Data-base da categoria

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao: % Valor (R$)

A Salario Base

B Adicionais (especificar)

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragao: | R$

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$
B SESI ou SESC 1,500% R$
C SENAI ou SENAC 1,000% R$
D INCRA 0,200% R$
E Salario educagéo 2,500% R$
F FGTS 8,000% R$
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 1,000% R$
H SEBRAE 0,600% R$
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 34,800% R$
Grupo 2.2 | 13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$
B Férias 8,330% R$
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] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$
E Auséncia por doenca *(2) 1,389% R$
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$
J Outros (especificar) R$
Subtotal: 23,406% R$
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,145% R$
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,551% R$
Grupo 2.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$
Subtotal: 0,741% R$
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,258% R$
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,999% R$
Grupo 2.4 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$
B Indenizacéo Adicional *(9) 0,167% R$
C Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$
Indenizagé&o (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS)
D *(11) 0,800% R$
Subtotal: 4,584% R$
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$
Ir?cidénci.a do FGTS gobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.027% RS
dias motivado por acidente de trabalho ’
Valor total da Provisao para Rescisao: 4,644% R$
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 34,800% R$
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,551% R$
2.3 Afastamento Maternidade 0,999% R$
2.4 Provisdo para Rescisado 4,644% R$
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,994% R$
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte
B Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% sobre o salério base) R$
C Auxilio alimentagao
C1 Desconto Legal sobre auxilio alimentacao (até 20%) R$
D Assisténcia médica e Familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida
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G Auxilio Funeral
H Cesta Basica
| Assisténcia odontoldgica
J Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios: | R$
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros)
D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagoes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas R$
B Despesas Administrativas / Operacionais R$
C Outras despesas (especificar) R$
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 0,000% R$
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 2,000% R$
B PIS 0,650% R$
C COFINS 3,000% R$
Valor Total dos tributos: 5,650% R$
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Previsdo (hs) / Adicional Valor Base Valor com Valor com
ano Encargos Impostos
A - Hora extra (dias Uteis) 130 60% R$ - | R$ - | RS
B - Hora extra
(repouso/feriado) 39 100% R$ - | RS - | RS
C - Hora extra noturna 50 20% R$ - | R$ - | R$
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$
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8 - PREVISAO DE DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO ANUAL

Antecipacoes Previsao Anual Valor Médio Valor Base Valor com Valor com
Encargos Sociais Impostos
Indenizagao de
Alimentagéo 24 R$ 75,00 R$ 1.800,00 R$ 3.095,89 R$ 3.281,28
Diaria 34 R$ 250,00 R$ 8.500,00 R$ 14.619,49 R$ 15.494,95
Valor Total de previsado de diarias e indenizagdo de alimentagado: | R$ 18.776,23
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
. EMPREGADO VALOR VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRICAO PROPOSTO POR
PARA O EMPREGADO SERVICO
SERVICO
1 R$ -| R$ -
VALOR ANUAL DO SERVICO R$ 0,00
VALOR TOTAL ANUAL DO SERVICO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES | R$ 18.776,23

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de

licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano
*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos

funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serédo substituidos em

um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores

contratados.

*(11) Contribuicdo de 10% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.
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PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA EXECUTIVO

Razao Social:

CNPJ: | Pregdo n°: | Data:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D No. Registro acordo convengao coletiva

E N2 de meses de execugado contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Unidade | Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos | Assistente Administrativo -
Postos | Assistente Administrativo Il (insalubridade) -
Postos Motorista | -
Postos Motorista Il 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente

B Categoria profissional

C Data-base da categoria

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao: % Valor (R$)

A Salario Base

B Adicionais (especificar) 30%

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remuneragao: | R$

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo 2.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$
B SESI ou SESC 1,500% R$
C SENAI ou SENAC 1,000% R$
D INCRA 0,200% R$
E Salario educagéo 2,500% R$
F FGTS 8,000% R$
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 1,000% R$
H SEBRAE 0,600% R$
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 34,800% R$
Grupo 2.2 | 13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$
B Férias 8,330% R$
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] Adicional de férias (1/3) 2,778% R$
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$
E Auséncia por doenca *(2) 1,389% R$
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$
J Outros (especificar) R$
Subtotal: 23,406% R$
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,145% R$
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 31,551% R$
Grupo 2.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$
B Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% R$
Subtotal: 0,741% R$
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,258% R$
Valor total do Afastamento Maternidade: 0,999% R$
Grupo 2.4 | Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$
B Indenizacéo Adicional *(9) 0,167% R$
C Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$
Indenizagé&o (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS)
D *(11) 0,800% R$
Subtotal: 4,584% R$
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$
Ir?cidénci.a do FGTS gobre o periodo médio de afastamento superior a 15 0.027% RS
dias motivado por acidente de trabalho ’
Valor total da Provisao para Rescisao: 4,644% R$
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 34,800% R$
2.2 13° Salario e Afastamentos 31,551% R$
2.3 Afastamento Maternidade 0,999% R$
2.4 Provisdo para Rescisado 4,644% R$
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: 71,994% R$
MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) % Valor (R$)
A Transporte
B Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% sobre o salério base) R$
C Auxilio alimentagao
C1 Desconto Legal sobre auxilio alimentacao (até 20%) R$
D Assisténcia médica e Familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida
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G Auxilio Funeral
H Cesta Basica
| Assisténcia odontoldgica
J Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios: | R$
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrénico, outros)
D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: | R$
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INSUMOS R$
MODULO 5 - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
5 Bonificagoes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas R$
B Despesas Administrativas / Operacionais R$
C Outras despesas (especificar) R$
Valor Total de bonificagoes e outras despesas: 0,000% R$
MODULO 6 - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 2,000% R$
B PIS 0,650% R$
C COFINS 3,000% R$
Valor Total dos tributos: 5,650% R$
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$
7 - PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANUAL
Beneficio Previsdo (hs) / Adicional Valor Base Valor com Valor com
ano Encargos Impostos
A - Hora extra (dias Uteis) 130 60% R$ - | R$ - | RS
B - Hora extra
(repouso/feriado) 39 100% R$ - | RS - | RS
C - Hora extra noturna 50 20% R$ - | R$ - | R$
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$
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8 - PREVISAO DE DIARIAS E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO ANUAL

Antecipacoes Previsao Anual Valor Médio Valor Base Valor com Valor com
Encargos Sociais Impostos
Indenizagao de
Alimentagéo 23 R$ 75,00 R$ 1.800,00 R$ 2.966,90 R$ 3.144,57
Diaria 33 R$ 250,00 R$ 8.500,00 R$ 14.189,51 R$ 15.039,23
Valor Total de previsado de diarias e indenizagdo de alimentagado: | R$ 18.183.80
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
. EMPREGADO VALOR VALOR TOTAL DO
ITEM DESCRICAO PROPOSTO POR
PARA O EMPREGADO SERVICO
SERVICO
1 R$ -| R$ -
VALOR ANUAL DO SERVICO R$ 0,00
VALOR TOTAL ANUAL DO SERVICO COM HORAS EXTRAS, NOTURNAS E DIARIAS/INDENIZAGOES | R$ 18.183,80

*(1) Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses

*(2) Estimativa de 5 dias de licenga por ano
*(3) Estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo 5 dias de

licenga por ano

*(4) Estimativa de 1 auséncia por ano
*(5) Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 8% dos

funcionarios

*(6) Estimativa de 2% dos funcionérios usufruindo de 4 meses de licenga por ano
*(7) Estimativa de 2% dos funcionarios usufruindo de 4 meses de licenga por ano

*(8) Estimativa de que 5% dos funcionarios serédo substituidos em

um ano.

*(9) Estimativa de que 2% dos funcionarios serdo demitidos com indenizagao adicional.

*(10) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores

contratados.

*(11) Contribuicdo de 10% do FGTS em relagéo aos trabalhadores contratados.
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ANEXO V )
MODELO DE DECLARAGAO DE HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 02/2019

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), CNPJ n° , sediada
em (ENDERECO), declara, sob as
penas da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, que cumpre plenamente os requisitos para sua
habilitagdo no presente processo licitatorio.

LOCAL/DATA:

Nome e assinatura do Representante da Empresa

CARIMBO DO CNPJ:
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE
PREGAO PRESENCIAL 02/2019

A EMPresa ..occooeeeiiiiciieeeee e, , inscrita no CNPJ nN°..ovoviiiiiiiiieeeee, , por
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr. ()....cccoeveeeeiiririiiiiiiiiiiie , portador(a) da
Carteira de Identidade n°...........cccceeeeennn.. e OCPFNO. ... , DECLARA,

para fins legais,sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para a qualificagao
como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condi¢gdes do Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123, de
14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3° e que esta apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da referida Lei Complementar, e que nao
se enquadra nas situagdes relacionadas no §4° do art. 3° da citada Lei Complementar.

; de de 2019.

(assinatura do representante legal)

(Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente)
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~ ANEXOVII
PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2019
MODELO DE DECLARAGAO DE OPGAO PELO "SIMPLES NACIONAL"

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio de seu representante legal
Sr.(a) , portador do Documento de
Identidade n° , inscrito no CPF sob orf
.................................................. DECLARA,sob as penas da Lei, que € optante do "SIMPLES
NACIONAL".

, de de 2019

(assinatura do representante legal)

(Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente)
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2019
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO A ALEGRE E A EMPRESA
PARA A PRESTACAO
DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE
MOTORISTAS EXECUTIVOS COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, INCLUINDO
PREPOSTO, PARA ATENDER A CAMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE.

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, entidade de Direito Publico, inscrita no CNPJ n°

25.650.078/0001-82, representado pelo Presidente, Vereador , CPF n°
FrREAEIAIEE RG N® , estabelecida a Av. Sao Francisco, n° 320, Primavera,
Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-000, telefone (35) 3429-6501, doravante denominada
CAMARA MUNICIPAL e a EMPreSa .ooovevvvvneeeereeennnnn, , CNPJ , Inc.
Estadual ..........cconee... , estabelecida @ ........coeeeevneennl. , n° ... , Bairro ............. , Cidade de
.............. , Estado de ....................., representada pelo Sr. .........cceceeeeer, Cllo e,
CPF: e , doravante denominada CONTRATADA, tem entre Si ajustada

a contratagdo de empresa espeuahzada na prestacdo, de forma continua, em regime de
execucgao indireta, de servigos de apoio administrativo e de motoristas executivos, incluindo
preposto, para atender a Camara Municipal de Pouso Alegre, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL 02/2019 nos termos pela Lei Federal n°. 10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei
Federal n°. 8.666/93, e suas alteragdes, e Decreto Municipal n° 2545, de 06/11/2002;
mediante as seguintes clausulas e condi¢ées:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, em regime de
execucgao indireta, de servicos de apoio administrativo, incluindo preposto, para atender a
Camara Municipal de Pouso Alegre, sem prejuizo das demais obrigacdes e
responsabilidades insertas no Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo
do Edital), Termo de Referéncia que é parte integrante do presente do Termo de Contrato,
com os seguintes servicos:

1. RECURSOS HUMANOS:

Item Cargo Numero de Postos/ Carga Horaria Perfil Basico
07 (sete) - Nivel fundamental
1 Assistente Administrativo | completo;

44h semanais

- Dominio de Windows,
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Office e Internet.

- Nivel fundamental

Assistente  Administrativo |l 07 (sete) .

= completo;
(para atuagdo no Museu - Dominio de Windows
Histérico Tuany Toledo) 44h semanais ’

Office e Internet.

- Ensino Médio Completo;

Motorista Executivo | 01 (um) CNH categorla B -01 ~an9 de experiéncia na
44h semanais fungao;
- CNH - Tipo “B”.
- Ensino Médio Completo;
Motorista Executivo I 01 (um) CNH categgrla AB -01 ~an9 de experiéncia na
44h semanais fungao;
- CNH - Tipo “AB”.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Acompanhamento e da Fiscalizagdo

1.

O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como a conferéncia
dos servigos prestados, serao realizados pelo Fiscal e seu Suplente, na forma do
art. 2° da Resolugao 1.207/2014.

Sera nomeado como fiscal deste contrato o servidor
, matricula e como suplente o servidor
, matricula

A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizacdo deste Contrato pela CAMARA MUNICIPAL, bem como permitir o
acesso a informacgdes consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

A CAMARA MUNICIPAL n3o se responsabilizara por contatos realizados com
setores ou pessoas nao autorizados, salvo nas hipéteses previstas
expressamente neste Contrato.

O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Condigdes Gerais

1.

Este Contrato regular-se-a pela legislagdo indicada no predambulo e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposigdes de direito privado, na forma do artigo 54,
combinado com o inciso XlI do artigo 55, todos da Lei n°® 8.666/93.

Este Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera
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ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser
executado em associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagao
prévia da CAMARA MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicacdo de sang3o,
inclusive rescisao contratual.

Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagado da
CAMARA MUNICIPAL, em operacdes financeiras ou como caucgdo/garantia em
contrato ou outro tipo de obrigagao, sob pena de aplicagdo de sangao, inclusive
rescisao contratual.

Operagoes de reorganizagdo empresarial tais como fusao, cisdo e incorporagao,
deverdo ser comunicadas 8 CAMARA MUNICIPAL e, na hipétese de restar
caracterizada a frustragdo das regras e principios disciplinadoras da licitagao e
contratos administrativos, ensejarao a rescisao do Contrato.

A CAMARA MUNICIPAL e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdémico-financeiro deste Contrato, nos termos do artigo 65, inciso I, letra "d",
da Lei n°® 8.666/93, por repactuacado precedida de demonstragdo analitica do
aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha de formacédo de pregos e tendo como limite a média dos pregos
encontrados no mercado em geral.

A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem
que isso implique alteracdo dos pregos unitarios ofertados, obedecido o disposto
no §1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber
qualquer servico em desacordo com o previsto neste Contrato ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n°
8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso Xl do artigo 24 da referida
norma, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigagbes ora assumidas pela CONTRATADA, nao
importara, em hipétese alguma, em alteragdo contratual, novacgédo, transagao ou
perddo, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e
podendo o CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CAMARA MUNICIPAL e os agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a
execucdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por todas
as obrigagbes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.
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A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, 8 CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto deste Contrato, ou
da omissdo em executa-lo, resguardando-se 8 CAMARA MUNICIPAL o direito
de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informagdes e documentos fornecidos pela CAMARA MUNICIPAL ou
obtidos em razdo da execugdo do objeto contratual, sendo vedada toda e
qualquer reproducao dos mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e
mesmo apos o seu término.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade Trabalhista

1.

Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucdo do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram o regime juridico da relagéo
trabalhista celetista, em especial a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT,
legislacdo complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
dispositivos contidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias
envolvidas na execugao dos servigos.

A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes judiciais,
reivindicagbes ou reclamagbes de seus empregados, sendo, em quaisquer
circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e unica responsavel
por qualquer 6nus que a CAMARA MUNICIPAL venha a arcar, em qualquer
época, decorrente de tais agdes, reivindicacdes ou reclamagodes.

Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar 8 CAMARA MUNICIPAL, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da notificacdo/citagdo, qualquer
reclamacgao trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos
prestados na CAMARA MUNICIPAL.

Vindo a CAMARA MUNICIPAL a responder por qualquer acéo ou reclamagéo
proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servigco ou
qualquer terceiro, estarda expressamente autorizado a, mediante simples
comunicagao escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da
CONTRATADA, até o montante necessario para o ressarcimento integral da
obrigacdo exigida, incluindo custas, despesas processuais e honorarios
advocaticios. Em face da insuficiéncia de créditos, a CAMARA MUNICIPAL
podera utilizar a garantia prestada ou acionar a CONTRATADA.

A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigagdes

trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, desde ja, autoriza a CAMARA

MUNICIPAL a proceder ao bloqueio de faturas, cujos créditos serdo utilizados no

pagamento das referidas obrigacbes referentes aos trabalhadores que
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prestam/prestaram servicos na CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade por Danos

1.

5.

6.

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado 8 CAMARA
MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de
sua responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida nem atenuada em fungao
da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pela CAMARA MUNICIPAL,
obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem
prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.

Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer énus, despesa,
custo, obrigagdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela CAMARA
MUNICIPAL, decorrentes do ndao cumprimento, ou do cumprimento deficiente,
pela CONTRATADA, de obrigagbes a ela atribuidas contratualmente ou por
forca de disposicédo legal, incluindo, mas n&o se limitando, pagamentos ou
ressarcimentos efetuados pela CAMARA MUNICIPAL a terceiros, multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios
advocaticios e outros.

Se qualquer reclamagado relacionada ao ressarcimento de danos ou ao
cumprimento de obrigacbes definidas contratualmente como de responsabilidade
da CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento do CAMARA
MUNICIPAL, este comunicara a CONTRATADA por escrito para que tome as
providéncias necessarias a sua solucdo, diretamente, quando possivel, a qual
ficara obrigada a entregar 8 CAMARA MUNICIPAL a devida comprovagéo do
acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de
direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinalado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das
responsabilidades assumidas perante & CAMARA MUNICIPAL, nos termos
desta clausula.

Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da
CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula, deverdo ser pagos pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serao
objeto de ressarcimento & CAMARA MUNICIPAL, mediante a adocdo das
seguintes providéncias:

Deducéo de créditos da CONTRATADA,;

Medida judicial apropriada, a critério da CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEXTA - Das Condicoes de Execugio

1.

A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as condi¢des e prazos fixados pela

CAMARA MUNICIPAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e

fazer cumprir a legislagao aplicavel a favorecer e garantir a qualidade do objeto.
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O Contrato, bem como os direitos e obrigagbes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado
em associagdo da contratada com terceiros, sem autorizagdo prévia da
CAMARA MUNICIPAL, por escrito, sob pena de aplicagdo de sangdo, inclusive
rescisao contratual.

Operagbes de reorganizagdo empresarial, tais como fusao, cisdo e incorporagéo
deverdo ser comunicadas & CAMARA MUNICIPAL e, na hipétese de restar
caracterizada a frustragcdo das regras disciplinadoras da licitacdo, ensejaréo a
resciséo contratual.

A CAMARA MUNICIPAL se reserva o direito de ndo aceitar os servicos em
desacordo com as especificacbes e condigdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo .

Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao
cumprimento das obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara,
em hipétese alguma, em alteragdo contratual, novagao, transagado ou perdéo,
permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a
CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

A contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, 8 CAMARA MUNICIPAL, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se 8 CAMARA MUNICIPAL o direito de regresso na
hipétese de ser compelido a responder por tais danos.

Nao sera admitida a realizagdo de jornada extraordinaria, exceto quando
justificado e solicitado, expressamente, pela Administracdo da CAMARA
MUNICIPAL.

A prestacéo dos servicos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL,
mediante comunicagao prévia ao preposto ou encarregado da contratada.

CLAUSULA SETIMA - Das Obrigagdes da CONTRATADA

1.

1.1.

1.2.

OBRIGAGOES GERAIS:

Executar os servigos objeto deste Contrato nas condi¢gdes estabelecidas,
respeitando os prazos fixados, sem prejuizo das demais obrigacbes e
responsabilidades insertas no Edital e daquelas constantes do Termo de
Referéncia (Anexo do Edital), parte integrante deste termo contratual;

Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execugao do objeto contratado;
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Utilizar na execugao dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados, observando o perfil basico exigido no Anexo 1 - Termo de
Referéncia, do Pregao 02/2019;

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e mao de obra
necessarios a fiel e perfeita execucado dos servigos, conforme especificacdo de
cada item;

Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de
qualquer natureza decorrentes da execugao do Contrato;

Cumprir todas as determinagcbes e conceder aos seus funcionarios todos os
direitos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e em Acordo ou
Convengao Coletiva (CCT) da categoria, assim como as demais obrigagdes nelas
contidas;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou
avarias nas veiculos, equipamentos e instalagées de propriedade da CAMARA
MUNICIPAL, causados por seus empregados ou preposto no desempenho de
suas funcdes, ou em conexao com elas, providenciando, imediatamente, o reparo
ou o ressarcimento dos prejuizos causados 8 CAMARA MUNICIPAL;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagéo,
devendo comunicar 8 CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, qualquer alteracéo
que possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

Encaminhar & CAMARA MUNICIPAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatérios da manutengcdo das condi¢gdes de habilitacdo ou
qualificacdo exigidas previamente a contratacdo, cuja autenticidade sera
confirmada nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do contrato;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacédo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente,
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1.14.

1.15.

1.16.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

especialmente a indicada no Contrato e suas clausulas, de modo a favorecer e a
buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos, preservando
a CAMARA MUNICIPAL de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

Observar o disposto no Capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
Portaria n° 3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda
de rifas e bilhetes, a circulacdo de listas e pedidos de qualquer natureza; a
permanéncia dos empregados nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL,
antes ou depois do horario de trabalho; consumo ou a guarda de bebidas
alcodlicas nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL;

A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

1.16.1. O nao recolhimento do FGTS dos empregados é considerado falta grave,

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

caracterizado como falha em sua execugéo, que podera dar ensejo a rescisao
unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangado pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002

Orientar seus empregados para agirem com discricao na execugao dos servigos,
nao perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem
com servidores e visitantes de forma cordial;

Oferecer treinamento aos seus empregados;

Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregées
resultantes da prestacédo dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido,
sem qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela
CAMARA MUNICIPAL com respeito a execugao do objeto;

Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pela
CAMARA MUNICIPAL;

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugédo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MUNICIPAL.

Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto do
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2.1.

2.2.

2.21.

2.3.

2.3.1.

3.1.

41.

4.2.

4.3.

4.4,

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Contrato pelo gestor/fiscal designado, durante a sua execugao;

DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS NO PRIMEIRO MES DA
PRESTACAO DOS SERVICOS

Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numero de RG e numero de CPF.

Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da Camara de
funcionarios nao inclusos na relagao.

Qualquer alteracédo referente a esta relagcdo devera ser imediatamente
comunicada a Fiscalizagao.

Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagéo dos servigos, ou apdés a admissao
de novo empregado, fornecer:

Copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais
da CTPS dos empregados admitidos para a execug¢ao dos servigos, devidamente
assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA.

CONTRATAGAO DE SEGUROS AOS EMPREGADOS

Contratar as suas expensas seguro para os empregados que prestardo os
servicos na CAMARA MUNICIPAL, devendo entregar ao gestor/fiscal do
Contrato as apodlices no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio de
vigéncia do contrato, bem como o comprovante de quitagdo do prémio
correspondente, conforme determinado em Acordo ou Convencgédo Coletiva da
categoria.

SUPERV!SAO DOS TRABALHOS E EMISSAO DE RELATORIO PARA
MEDICAO

A CONTRATADA devera realizar as atividades abaixo descritas seja por
meio do preposto ou de um setor especifico, tendo em vista o bom
cumprimento das obrigagoes contratuais;

Manter rigorosamente em dia todas as necessidades administrativas e
operacionais do contrato, inclusive, assinando na condicdo de preposto da
CONTRATADA;

Supervisionar os trabalhos dos funcionarios providenciando para que o servigo
seja realizado corretamente;

Realizar a divisdo de tarefas da equipe de trabalho adequadamente;
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

Informar email e celular para contato com o fiscal/gestor do contrato;

Atentar-se para a necessidade de prestagao de servicos em eventos promovidos
pela CAMARA MUNICIPAL ou outros eventos de Orgados externos,
disponibilizando os servigos necessarios (copa, motoristas e recepgao);

O calendario de eventos pode ser alterado, portanto deve ser acompanhado
diariamente junto ao Setor de Comunicagdo da CAMARA MUNICIPAL,;

Controlar a execugédo dos servigos descritos como periddicos nesse termo de
referéncia (Ex.: diario, semanal, quinzenal), garantindo sua perfeita execugao;

Realizar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados, verificando a
qualidade;

Observar e exigir de sua equipe de trabalho o cumprimento das normas internas
da CAMARA MUNICIPAL que tratam do uso dos veiculos oficiais, especialmente
a Resolugao n° 1.210/2014 e seus anexos, referentes a abastecimento, viagens,
controle diario, check list de manutencao dos veiculos;

Fiscalizar os funcionarios quanto ao uso de uniformes, cracha e EPI’s;

Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados e os registros de
frequéncia;

Comunicar a empresa e ao gestor/fiscal qualquer dano ou prejuizo causado pelos
funcionarios;

Manter comunicacgéao direta com o gestor/fiscal do contrato;

Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizagao, qualquer duvida com
relacdo a assunto inerente a execugao do contrato;

Representar a empresa solucionando assuntos relativos a prestacdo dos
servigos, supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho;

Estar a disposi¢ao dos funcionarios para tirar duvidas quanto aos seus direitos e
deveres;

Orientar seus funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido
pela CONTRATADA,;

Providenciar junto a empresa o atendimento dos pedidos de horas extras,
prestacdo de servicos em horarios diversos daqueles estabelecidos, pedidos de
diarias ou indenizagao de alimentacgéo para viagens, etc;
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4.20.
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Emitir relatério mensal por postos de trabalho para conferéncia do fiscal, sobre o
andamento da prestagao de servigos do més;

4.20.1. No relatério mensal constarédo todos os registros da prestagao de servigos do

més com os devidos adicionais ou descontos referentes as horas extras,
horas noturnas, diarias, indenizagdo de alimentacgao, faltas de funcionarios
sem substituicdo, etc.

4.20.2. Apresentar junto ao relatério planilha especificando as datas e quantidade de

horas extras, horas noturnas, diarias e indenizagbes por funcionario,
juntamente com a justificativa (eventos, viagens, outros).

4.20.3. Os valores de diarias, indenizacbes de alimentagdo, horas extras, horas

4.21.

4.22.

4.23.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

noturnas e descontos que ocorrerem apds a data da medicdo seréo
considerados para medigao do més subsequente;

Os valores estimados para diarias, indenizacdes, horas extras e horas noturnas
serdo reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL de acordo com os servigos
realizados més a més e de acordo com as datas de medicéo estipuladas neste
Termo de Referéncia.

O preposto designado pela CONTRATADA devera atestar juntamente com o
gestor/fiscal da CAMARA MUNICIPAL o relatério de medigdo mensal, contendo
os registros dos servigos prestados no més de referéncia, até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestagao de servigos, para posterior emissao do faturamento
ja com devidos adicionais e descontos, conforme termos do Atestado de
Realizagao de Servigos (Anexo | ao Termo de Referéncia).

Orientar os funcionarios quanto a execugdo dos demais servicos considerados
necessarios, solicitados pela CAMARA MUNICIPAL.

APURAGAO DAS HORAS TRABALHADAS

A apuragao das horas trabalhadas devera ser processada por meio de sistema
eletrébnico de ponto (cartdo magnético), biometria ou sistema semelhante,
constituindo obrigagdo da CONTRATADA a aquisicdo e o fornecimento do
respectivo equipamento, cartdes e demais acessérios necessarios.

Ndo sera permitido o uso de sistema manual de marcacdo de ponto pelos
funcionarios;

Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e
intrajornada;

Os crachas para acesso, cujo fornecimento € de responsabilidade da
CONTRATADA, serdo confeccionados com fotografia recente do empregado,
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5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.21.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

devendo ser apresentados ou utilizados sempre que for solicitado pelo Fiscal do
Contrato da CAMARA MUNICIPAL;

Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

SUBSTITUIGAO DE EMPREGADOS FALTOSOS

Instruir seus empregados a comunicar a CONTRATADA da necessidade de
auséncia ou falta no posto de trabalho, para que a contratada possa providenciar
substituicao.

Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenga-paternidade, em licenga-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doencga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo
ou ndo cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a n&o prejudicar o
andamento dos servicos.

Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de
empregados da CONTRATADA, sendo vedada a prestacdo de servigos por
diaristas sem vinculo empregaticio com a empresa.

A CONTRATADA, através de seu preposto ou outro responsavel designado,
devera encaminhar ficha de registro com foto e documentos que comprovem o
vinculo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 01 (um) dia
de antecedéncia, para fins de fiscalizagao e autorizacdo de entrada por parte da
CAMARA MUNICIPAL.

Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de
qualquer natureza.

DIARIA E INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO PARA VIAGEM

A empresa, quando solicitada, devera efetuar o pagamento de diarias e
indenizagdo para alimentagdo aos motoristas antes da realizagdo da viagem, no
prazo impreterivel de 48 (quarenta e oito) horas do envio do pedido eletrénico ou
ligacdo, de acordo com os valores e com as demais condigbes constantes no
Anexo 1 - Termo de Referéncia;

Entende-se por DIARIA e INDENIZAGAO DE ALIMENTAGAO a ajuda de custo
paga pelo licitante vencedor por ocasido de viagens realizadas a servigo,
conforme a seguir:

Diaria: sera paga quando houver necessidade de pernoite fora do municipio de
origem;
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7.2.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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Indenizagdo de Alimentagao: sera paga quando houver deslocamento fora do
municipio sem pernoite.

A indenizagdo de alimentagdo e a diaria destinadas a cobrir despesas com
alimentacéo, hospedagem e transporte, serdo, obrigatoriamente, repassadas ao
terceirizado no valor e condigcdes estabelecidas no Anexo 1 - Termo de
Referéncia;

E obrigacdo da contratada orientar seus funcionarios quanto ao pedido de
deposito de diarias e indenizagdo de alimentagdo para viagens, sempre que
forem notificados pela CAMARA MUNICIPAL de que ocorrera qualquer viagem,;

O envio de email ou ligacéo telefénica do pedido de diaria ou indenizagdo de
viagem deve ser registrado em livro de ocorréncia com indicacéo de data e hora
do pedido pelos funcionarios solicitantes;

Deve ser discriminado na nota fiscal o valor das diarias, indenizacao para
alimentagao e horas extras, ja inclusos os encargos incidentes, para pagamento
pela CAMARA MUNICIPAL,;

A CAMARA MUNICIPAL somente efetuara o pagamento da nota fiscal apés a
confirmacdo do pagamento das diarias e indenizacdo para alimentagcdo ao
motorista, cujos comprovantes devem ser enviados juntamente com a nota fiscal,

A CAMARA MUNICIPAL n3o fica obrigada a realizar a quantidade de viagens
previstas. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual sera
efetivado de acordo com as necessidades da area demandante dos servicos.

MULTAS DE TRANSITO

Eventuais multas ocasionadas por descumprimento das leis de transito vigentes
serao pagas pela Contratada, quando houver identificagcdo do condutor como
sendo um dos prestadores de servigos.

A CONTRATADA devera encaminhar &8 CAMARA MUNICIPAL o comprovante
do pagamento, apds quitagao;

A responsabilidade do pagamento sera objeto de discussédo entre
CONTRATADA e seus empregados, nao cabendo a CAMARA MUNICIPAL a
decisdo.

CLAUSULA OITAVA - Das Obrigagdes da CAMARA MUNICIPAL

1.

2.

Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucgao dos servicos, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-la;

Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servigos
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3.1.

9.1.

10.

11.

12.

13.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Comissao Permanente de Licitagao

prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais e constituira documento indispensavel para a liberagao
dos pagamentos;

Emitir, por meio do Setor de Compras, Ordem de Servigo previamente a emissao
da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

A numeracdo da Ordem de Servico sera emitida mensalmente e devera vir
especificada na Nota Fiscal.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relag&o aos servigos objeto do Contrato;

Proporcionar acesso e movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacoes;

Proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervengao na execucao dos trabalhos;

Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condigdes estabelecidas;

Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores terceirizados.

Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que nado fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagbes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

Os fiscais dos contratos deverdo solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados extratos da conta do FGTS e os entregue a CAMARA MUNICIPAL
com o objetivo de verificar se os depositos foram realizados pela CONTRATADA.

Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposi¢cdes contratuais e legais;

Sustar, no todo ou em parte, a execugao dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal, as instrugcbes necessarias a
realizagao dos servigos complementares a este Termo de Referéncia;

Decidir acerca das questbes que se apresentarem durante a execugdo dos
servicos;
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14.
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Fornecer todos os produtos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios a
execugao dos servigos, quando couber, conforme descri¢ao de cada item.

CLAUSULA NONA - Das Condigdes De Pagamento

1.

10.

O pagamento decorrente da concretizagao do objeto licitado sera efetuado pelo
Setor Financeiro da CAMARA MUNICIPAL, por processo legal, em até 10 (dez)
dias uteis apds o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de
todos os documentos solicitados;

Os pagamentos a CONTRATADA somente serao realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servicos nas condigdes estabelecidas, que sera comprovado por
meio de Atestado de Realizagdo dos Servigos (ANEXO 1) a ser expedido e
assinado pelo fiscal do Contrato e o representante da CONTRATADA,;

A nao prestacido de servigos resultara em descontos na fatura do més de modo
proporcional e/ou aplicacdo de multas e sancoes;

As auséncias e horas nao trabalhadas segundo estipulado no Termo de
Referéncia resultardo em descontos na fatura do més de modo proporcional a
cada funcéo e/ou aplicagéo de multas e sangoes;

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de
natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengbes tributarias e/ou
previdenciarias;

Os documentos comprobatoérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicdes de responsabilidade do contratado, deverdo ser enviados a
CAMARA MUNICIPAL mensalmente;

A documentacao devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com
aquela relativa a outros empregados dos quadros do contratado.

O gestor/fiscal e/ou Setor de Compras da CAMARA MUNICIPAL, identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a CONTRATADA
para que sejam feitas as corregbes necessarias, sendo que o prazo estipulado
acima sera contado somente a partir da reapresentagdo do documento, desde que
devidamente sanado o vicio;

O pagamento devido pela CAMARA MUNICIPAL sera efetuado por meio de
depédsito em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou,
eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao

qualquer obrigagdo por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a

alteracédo de precgos, correcdo monetaria, compensacao financeira ou paralisagao
-85-



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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da execugéao do objeto do Contrato;

Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto
de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;

Os valores relativos as horas extras, horas, noturnas, diarias e indenizacgoes,
quando expressamente autorizados pela Administragdo da CAMARA MUNICIPAL,
ser&o reembolsados pela CAMARA MUNICIPAL na forma da legislag&o aplicavel,
desde que devidamente comprovados e apurados;

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, antes da medicdo mensal, um
relatorio que discrimine todos os valores de horas extras, horas noturnas, diarias e
indenizacdes, identificando o funcionario e a ocasiao;

A CONTRATADA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente, para
0s quais nao houver sido encaminhado substituto;

Em caso de ponto facultativo de iniciativa da CAMARA MUNICIPAL, no caso de
dispensa dos servigos contratados, ndo havera desconto do faturamento mensal.

Mediante comunicagao prévia podera ser solicitada a prestacéo de servigos, ainda
que parcialmente, nos casos de recesso e ponto facultativo.

A CONTRATADA devera manter todas as condigdes de regularidade fiscal
exigidas na fase de habilitagdo do pregdo durante a vigéncia do Contrato;

DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS PELA CONTRATADA:
A CONTRATADA devera encaminhar junto a nota fiscal do més copias dos

documentos descritos abaixo, sendo que a liberacdo do pagamento ficara
condicionada a apresentacdo dos mesmos, como segue:

Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao
FGTS, a Seguridade Social e certiddo de regularidade trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgaos emissores pelo gestor/fiscal do
Contrato;

Folhas de pagamento analitica e sintética especificas dos trabalhadores
designados para os servicos na CAMARA MUNICIPAL, e na forma da legislacéo
previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios,
referentes ao més faturado;

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagao,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social,
referentes apenas aos trabalhadores designados para os servicos na CAMARA
MUNICIPAL;
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Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente
a guia de recolhimento do FGTS;

Guia de Recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos;

Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos termos das
normas aplicaveis;

Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o
pagamento/recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislagao pertinente.

18.10. Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na Convencéao

Coletiva da Categoria;

18.11. Com relagdo ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a

rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma
da legislacao previdenciaria;

18.12. No que se refere a horas extras, folha de pagamento analitica constando a

rubrica “hora extra’, especifica desta CAMARA MUNICIPAL e na forma da
legislacao previdenciaria;

18.13. No que tange ao vale-transporte e aos tickets de alimentagao/refeicéo, deverao

ser apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

18.14. Outros documentos que, a critério da CAMARA MUNICIPAL, deverdo instruir o

19.

19.1.

19.2.

processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos
prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

Até 10 (dez) dias apoés o ultimo més de prestacao dos servigos (extingao ou
rescisao do contrato), ou apoés a demissdao de empregado, apresentar a
documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de coépias
autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
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Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido;

Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisorias devidas ao
empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos;

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CAMARA MUNICIPAL serdo calculados pro rata dia, pelo periodo da efetiva
prestacado dos servigos. Nos demais meses, os encargos da efetiva prestagao dos
servigcos serao cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestagdo de servicos somente
ocorrera mediante a plena e cabal comprovagdo do cumprimento de todas as
obrigagbes contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos
exigidos, corregao de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracéo da
utilizagdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e
comprovagao da efetiva quitagdo das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

CLAUSULA DECIMA - Do Preco

1.

Pela prestagdo dos servicos, a CAMARA MUNICIPAL pagara 8 CONTRATADA o
valor mensal estimado de R$
, conforme Proposta

Comercial apresentada pela CONTRATADA.

O valor total estimado deste Contrato é de R$
(
)

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das seguintes
dotagdes orgcamentarias:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Vigéncia Contratual.

1.

O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais ou inferiores, e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57
da Lei n° 8.666/93, desde que os servigos estejam sendo prestados dentro dos
padrbes de qualidade exigidos e desde que permanegam favoraveis a Camara as
condi¢des contratuais e o valor cobrado.
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O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado
por até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no §4°, do Art. 57, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores

O inicio da prestacao dos servigos se dara apos a assinatura do contrato, com a
emissao da respectiva Ordem de Servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Reajustamento

1.

11.

1.1.1.

1.2.

1.3.

Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

Os valores referentes a remuneragédo dos empregados da CONTRATADA
prevista neste Contrato, bem como de beneficios constantes da Planilha de
Precos/Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA e fixados pela
CCT da categoria, serao reajustados quando ocorrer alteragdo em decorréncia
de acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, devidamente
registrado(s) e homologado(s) no Ministério do Trabalho, ou ato do Poder
Publico, vedada a inclusdo de antecipacoes;

A CONTRATADA devera encaminhar requerimento 8 CAMARA MUNICIPAL, em
até 90 dias contados do registro da CCT no Ministério do Trabalho, com cépia da
CCT da categoria e Planilha de Composigédo de Custos em anexo, explicitando o
impacto financeiro do reajuste salarial nos custos a serem incluidos no Contrato
para a realizacdo do apostilamento;

Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convengéao coletiva de trabalho e de Lei), materiais e
transportes, serdo efetuados com base em indices oficiais que guardem a maior
correlacao possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo —IPCA/IBGE.

O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteragao do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servigo esta sendo
prestado, desde que o reajuste seja homologado pelos 6rgaos competentes;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Alteragao do Contrato

1.

Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse da CAMARA MUNICIPAL, com a
apresentagao das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Rescisio Contratual

1.

O presente Contrato podera ser rescindido:
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Por ato unilateral e escrito da CAMARA MUNICIPAL, nos casos enumerados nos
incisos | a XlI, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

Por acordo entre as partes, reduzido a termo;

Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

Os casos de rescisdao contratual deverao ser formalmente motivados,
assegurada a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa;

Ocorrendo a rescisao deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacgao,
reparacdo ou restituicdo por parte da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL
respondera pelo prego dos servigos estipulado na Clausula Décima em face dos
trabalhos efetivamente executados pela CONTRATADA até a data da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Sangdes

1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A CONTRATADA deixando de entregar documento exigido, apresentando
documentacgado falsa, ensejando o retardamento da execug¢do do objeto, nao
mantendo a proposta, falhando ou fraudando na execucdo do Contrato,
comportando-se de modo inidéneo ou cometendo fraude fiscal, ficara impedida de
licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Contrato e demais cominagdes legais.

Pela inexecucdo total ou parcial da contratacdo, a CAMARA MUNICIPAL podera
aplicar a CONTRATADA, além das demais cominagdes legais pertinentes, as
seguintes sangoes:

adverténcia;

multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugao do
objeto ou por dia de atraso no cumprimento contratual ou legal, até o 30°
(trigésimo) dia, calculada sobre o valor da contratagao, por ocorréncia;

multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias na execugédo do objeto ou no cumprimento de
obrigagao contratual ou legal;

multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, na
hipotese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir da contratagcao ou der
causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual,
quando a CAMARA MUNICIPAL, em face da menor gravidade do fato e mediante
motivacao da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada;
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impedimento de licitar e contratar com a Camara Municipal de Pouso Alegre
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

As sangbes definidas no subitem 2.1 poderdo ser aplicadas pelas seguintes
pessoas, autonomamente:

item 2.1: pelo Presidente da Mesa Diretora, pela Secretaria Geral e pelo Gestor de
Contratos;

itens 2.2, 2.3 e 2.4: pelo Presidente da Mesa Diretora e pela Secretaria Geral;
item 2.5: pelo Presidente da Mesa Diretora.

Os valores das multas deverao ser recolhidos no prazo maximo de 5 dias uteis da
sua aplicagao. Caso o licitante ndo o faga nesse prazo, poderdo os valores das
multas ser descontados dos pagamentos devidos pela Camara ao licitante

Em face da gravidade da infragdo, podera ser aplicada a penalidade definida no
item 2.5 cumulativamente com a multa cabivel.

As penalidades somente serdao aplicadas apo6s regular processo
administrativo, em que se garantira a observancia dos principios do
contraditério e da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.

Para fins dos subitens 2.2, 2.3 e 2.4, entende-se por “valor da contratagdao” aquele
correspondente ao resultado da soma dos pregos totais finais do objeto adjudicado
ao licitante.

O valor da multa aplicada a ser descontado dos pagamentos devidos a empresa
podera ser dividido em até 06 (seis) parcelas, conforme critérios de razoabilidade
devidamente justificados na decisao de aplicagcado da sangao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Pagamento de Multas e Penalidades

1.

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
CAMARA MUNICIPAL & CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade,
reveste-se das caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execucéao
judicial, nos termos do artigo 586 do CPC.

Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigagdo definida neste
Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinacdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pela CAMARA
MUNICIPAL.

Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste Contrato como de

responsabilidade da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL podera reter

parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade,
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mediante simples comunicacdo escrita a CONTRATADA, bem como interpor
medida judicial cabivel.

4. As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater
compensatoério, sendo que o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparagdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos
causados @ CAMARA MUNICIPAL por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Vinculagdo Contratual

1. Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao PRC 156/2018, Pregao n°
02/2019 que Ihe deu causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Publicagio

1. O extrato deste Contrato sera publicado no Boletim Oficial do Legislativo - "BOL", da
CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA NONA- Do Foro

1.  As partes elegem o foro da Comarca de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato,
valendo esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Pouso Alegre, de de 2019.
CAMARA MUNICIPAL CONTRATADA
CPF n° CPF n°
Testemunha pela Camara Testemunha pela Contratada
CPF n° CPF n°
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ANEXO |
ATESTADO DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS
PREGAO 02/2019

N° Contrato:
Empresa Contratada:
Fiscal Responsavel:

Representante da Empresa:

Referéncia: Prestacao de servigcos de

Atestamos que os servigos prestados no més /20, referentes ao Contrato n°

/ , firmado entre a Camara Municipal de Pouso Alegre e a empresa

foram executados de acordo com as

especificagbes contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrdo de qualidade

aceito pela Administracao.

Seguem Informag¢oes Contratuais:

Data de inicio contratual:
Valor fixo mensal do contrato:
Numero de termos aditivos até o referido més:

Prazo para fim do contrato (em meses):

Valor da medig¢ao do referido més:
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MEDIGAO MENSAL DETALHADA DOS SERVIGOS PRESTADOS

MEDICAO PARA O POSTO DE MOTORISTA |

DESCRIGAO VALOR (R$) OBSERVACAO

Valor Fixo para o Posto

(+) horas extras (dias uteis)

(+) horas extras (domingo/feriado)

(+) horas extras noturnas

(-) descontos Faltas, atestados, outros
(+) diarias
(+) indenizacao de alimentagao

SUBTOTAL

MEDICAO PARA O POSTO DE MOTORISTAIII

Valor Fixo para o Posto

(+) horas extras (dias uteis)

(+) horas extras (domingo/feriado)

(+) horas extras noturnas

(-) descontos

(+) diarias Faltas, atestados, outros
(+) indenizacao de alimentagao
SUBTOTAL
Pouso Alegre, de de 20
Fiscal do Contrato Representante da Empresa
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